Eu?gu;'zsekie Unia Europejska
uropej Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Raport Ewaluacyjny Projektu

wINowoczesny zawod dla Mazowsza”

nr 2018-1-PL01-KA102-048893

NOWOCZESNY
LAWOD DLA
MAZOWSZA

Projekt pt. ,,Nowoczesny zawod dla Mazowsza” o numerze 2018-1-PL0O1-KA102-048893,
realizowany w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw 1 absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-

2020, wspottfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Spis tresci:

1) Opis Projektu
» Misja szkoty
» Zalozenia projektu
» Cel mobilnos$ci zagranicznej i jej efekty
» Opis partnera zagranicznego
2) Proces rekrutacji
» Regulamin rekrutacji
» Zalozenia i przebieg rekrutacji
» Akcja informacyjna
3) Przygotowania do odbycia mobilnos$ci
4) Zdobyte kompetencje zgodnie z podziatem na kierunki zawodowe
» Technik ekonomista
» Technik informatyk
» Technik logistyk
» Galeria zdj¢¢ z zaje¢ praktycznych
5) Mentoring 1 wspOtpraca w ramach mobilnosci
6) Program kulturowy
7) Walidacja i certyfikacja projektu
8) Upowszechnianie zatozen projektowych
9) Ewaluacja projektu
10) Analiza odpowiedzi — raporty uczestnikow w systemie Mobility Tool+
» Pytania zamknigte
» Pytania otwarte
11) Analiza odpowiedzi — ankiety ewaluacyjne uczestnikow mobilnosci
» Pytania zamknigte
» Pytania otwarte

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

s. 3
s. 4
S. 6

s.9
s. 11

s. 15
s. 20
s. 22
s. 22
s. 23
s. 24
s. 25
s. 29
s. 31
s. 35
s. 37
s. 44
s. 45
s. 45
s. 54
s. 62
s. 62

Projekt pt. Nowoczesny zawod dla Mazowsza o numerze 2018-1-PL01-KA102-048893 realizowany w ramach
projektu Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego realizowany ze

srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

2



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny Sl

1) Opis Projektu

ZS7 w Nasielsku zawsze podkreslato fakt, ze dazy do bycia szkolg na miare XXI wieku.
W zwigzku z tym stawia przede wszystkim na rozwdj uczniow (w tym pod katem zawodowym),
praktyczne nauczanie przedmiotoéw, budowanie ws$rod swoich wychowankoéw postaw
pozadanych spotecznie, dobrych i wreszcie zapewnianie im jak najlepszych warunkéw do
ogollnie rozumianego rozwoju. Z podejScia takiego naturalnie wynika che¢ uczestnictwa
w projektach wspétinansowanych przez Uni¢ Europejska. Daja one bowiem mozliwos¢
zorganizowania uczniom programoéw stazy zawodowych wiasnie na miare XXI wieku. Sg one
takze odpowiednim instrumentem realizacji potrzeb i celow szkoty okreslonych na poczet dobra
uczniow.

Podstawowym celem angazowania si¢ naszej szkoly w projekty tego typu jest szeroko pojety
rozwo6j. ZSZ w Nasielsku zapewnia dogodng pozycje zarowno dla uczniow, ktérzy poza
podstawowa wiedzg z zakresu uczonego zawodu mieli mozliwo$¢ poszerzenia kompetencji
W sposob praktyczny 1 innowacyjny, ale réwniez poprawia kompetencje pracownikoéw szkoty
w zakresie nauczania, organizacji projektow oraz wykorzystywania nowoczesnych metod
dydaktycznych. W zwigzku z tym potrzeba 1 che¢ udzialu w projektach europejskich
(wskazywana zarowno przez wladze szkoty 1 zespdt pedagogiczny, jak 1 uczniow) byla naturalng
decyzja.

Zrealizowany projekt oraz Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j maja za zadanie
wspiera¢ starania krajéw Unii Europejskiej na rzecz efektywnego wykorzystywania ludzkiego
1 spotecznego potencjatu Europy oraz wzmacniania pozycji osob miodych, jak rowniez
wykorzystywania ich zdolnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie, zgodnie
z postanowieniami traktatu lizbonskiego w celu ,,zachecania mtodziezy do uczestnictwa
w demokratycznym zyciu Europy”. Sprawnie funkcjonujgce systemy ksztatcenia 1 szkolenia oraz
strategie polityczne na rzecz mlodziezy zapewniaja korzystajacym z nich miodym ludziom
umiejetnosci wymagane na europejskim rynku pracy, umozliwiajagc tym samym mozliwo$¢
znalezienia zatrudnienia oraz osiggnigcia zamierzonych zyciowych celow. W zwigzku z tym
projekt wptynal pozytywnie na kilka podmiotow/grup takich jak uczniowie, szkota, nauczyciele

oraz ich blizsze i dalsze otoczenie.

Projekt pt. Nowoczesny zawod dla Mazowsza o numerze 2018-1-PL01-KA102-048893 realizowany w ramach
projektu Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego realizowany ze

srodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe 3



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny Sl

» Misja szkoly

Zespot Szkot Zawodowych w Nasielsku sktada si¢ z trzech typow szkot:

1. Technikum,
2. Liceum Ogo6lnoksztatcacego,
3. Branzowej Szkoty I stopnia.

757 ksztatci obecnie okoto 250 uczniéw w 13 oddziatach. W ramach Technikum uczniowie
ksztalcg si¢ w nastepujacych zawodach: technik ekonomista, technik logistyk oraz technik
informatyk. Szkota zostata utworzona w 1968 roku. W odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie
edukacyjne, w roku 1994 rozpoczeto budowe nowego gmachu. Po czterech latach budowy,
w roku 1997 oddano do uzytku nowy obiekt sktadajacy si¢ z 18 sal lekcyjnych, dwoch sal
komputerowych, centrum multimedialnego, biblioteki oraz sali gimnastycznej. Nowoczesna baza
dydaktyczna oraz dobrze przygotowana kadra pedagogiczna daty podstawe do zmiany stopnia
organizacyjnego szkoly. Od 1997 roku zaczgta ona funkcjonowa¢ jako Zespdt Szkot
Zawodowych. W 2007 do Zespotu wiaczono rowniez Liceum Ogdlnoksztatcace.

W murach naszej szkoty miodziez zdobywa wyksztalcenie ogdlne oraz zawodowe
1 techniczne, ktore pozwala na ukonczenie szkoty z dyplomem technika oraz maturg. Nauke
ukonczyto tu wielu specjalistow w zawodach mechanicznych, elektronicznych 1 krawieckich.

Absolwenci ZSZ w Nasielsku sg cenionymi pracownikami i dobrymi studentami na
wyzszych uczelniach. Poziom dydaktyczny i wychowawczy jest wysoko oceniany przez wtadze
oswiatowe, a placowka cieszy si¢ dobrg opinig w §rodowisku. Sukcesy miodziezy w roznych
olimpiadach 1 konkursach sprawiajg, ze uczniowie ch¢tnie wybierajg nauke w naszej szkole.
Zespot Szkot Zawodowych w Nasielsku podkresla, ze jego fundamentalnym celem jest bycie
szkotg na miare XXI wieku, to jest taka, ktora sprosta wspotczesnym wymaganiom ucznidéw i ich
rodzicow, w zwigzku z czym spetnia wszystkie warunki podstawy programowej, a ponadto
zachegca rowniez bogatg oferta edukacyjng, ktoéra zapewnia kazdemu uczniowi odpowiednie
warunki do rozwoju intelektualnego.

ZS7 w Nasielsku dysponuje profesjonalng kadra, ktora posiada szerokie doswiadczenie
w zakresie pedagogiki, jednak chcac sprosta¢ pojawiajagcym si¢ wyzwaniom stale podejmuje

kroki w celu podnoszenia kompetencji swoich pracownikéw. Dzieje si¢ tak m.in. poprzez
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realizacje projektu takiego jak ,,Nowoczesny zawdd dla Mazowsza”. Dlatego tez taki krok, jak

zaangazowanie kadry nauczycielskiej w realizacje dzialan o zasiggu miedzynarodowym,

a nastgpnie bezposredni udziat jej czgSci w projektach takich jak ten, stanowito pewien efekt

dodatkowy podejmowanych na rzecz mlodziezy inicjatyw. Mimo, ze nie sg one niejednokrotne

kierowane bezposrednio do nauczycieli, przyczyniaja si¢ jednak takze do pozytywnego

wptynigcia na ich kompetencje i umiejetnosci.

Szkola stawia sobie za cel rozw0j] w zakresie poprawy jakosci oferty edukacyjnej,

profesjonalizacji kadry i dziatan na rzecz bycia szkotg nowoczesng, z czym wigza si¢ nastepujace

aspekty:

l.

Podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoly poprzez zwigkszenie kompetencji
zawodowych jej pracownikow.

Rozwo6j umiejetnosci jezykowych kadry nauczycielskiej. Zachecanie pracownikéw do
wyjazdow na szkolenia oraz praktyki, ktore pozwalaja na doskonalenie zdolnosci
mowienia oraz nauczania w jezyku angielskim.

Zachgcanie do wprowadzania innowacyjnych metod dydaktycznych z wuzyciem
nowoczesnego sprzetu oraz innych, atrakcyjnych sposobow prowadzenia zaje¢, takich jak
warsztaty czy projekty grupowe, ktore pozwalajg na szybkie oraz ciekawe przyswajanie
wiedzy przez uczniow.

Uczestnictwo w stazach zagranicznych, ktore pozwala na kontakt z nauczycielami
z innych krajéw 1 wymian¢ doswiadczen oraz wiedzy pedagogicznej, co wplywa na
rozwoj osobisty nauczycieli i poprawia ich wizerunek wsrod uczniow 1 w srodowisku.
Poprawa kontaktow nauczycieli z rodzicami, motywowanie do silniejszego

zaangazowania rodzicow, ktore jest mozliwe dzigki wspolnemu planowaniu wyjazdow.
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» Zalozenia projektu

Poszczegolne grupy zawodowe, ksztatcace sie¢ w kierunkach technik logistyk, technik
ekonomista 1 technik informatyk, zgodnie z pierwotnymi zatozeniami projektu, w trakcie jego
trwania nabyli 1 rozwingli szereg kompetencji ogolnych oraz tych zwigzanych z ich zawodami.
Dzigki odpowiedniemu programowi stazy, ktéry zostal opracowany w taki sposdb, aby
uwzglednia¢ aktywnosci 1 zadania praktyczne na réznych stanowiskach, pozwalajace na przejscie
przez uczestnikOw calego procesu rozwoju umiejetnosci zawodowych 1 osobistych, uczestnicy
mogli czerpa¢ korzysci z mobilnosci na réznych ptaszczyznach. Program stazu byl oparty na
programie nauczania dla poszczegdlnych zawodow 1 obejmowal zagadnienia zwigzane

z praktykami i wiedzg teoretyczng.

o Kompetencje ogolne nabyte przez wszystkich uczestnikéw podczas trwania praktyk:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢
wykonywanej pracy.

2. Rozwinigcie  kompetencji  jezykowych, szczegdlnie  stownictwa  zwigzanego
wykonywanym zawodem.

3. Zaznajomienie si¢ z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi.

4. Zdobycie do$wiadczenia w pracy w firmach, pozyskanie praktycznej wiedzy na temat
pracy w wybranych przez uczniow zawodach.

5. Rozwinigcie umiejgtnosci nawigzywania kontaktow z osobami z innych krajow oraz
kultur, wyksztatcenie otwarto$ci 1 tolerancji w §rodowisku pracy.

6. Nabycie zdolnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy zdobyte] w szkole zawodowej

w praktyce.

o Kompetencje szczegbdlne 1 umiejetnosci zawodowe nabyte przez ucznidow o profilu
zawodowym technik informatyk:
1. Rozpoznawanie topologii sieci komputerowych.
2. Monitorowanie dziatan uzytkownikéw lokalnej sieci komputerowe;.

3. Postugiwanie si¢ podstawowymi pojeciami dotyczacymi baz danych.
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Umiejetnos¢ stosowania lokalnych 1 sieciowych systemow zarzadzania bazami danych.
Umiejetnos¢ tworzenia kopii baz danych 1 odtwarzania bazy danych z kopii.

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ strukturalnym jezykiem zapytan do obstugi baz danych.

o Kompetencje szczegbdlne 1 umiejetnosci zawodowe nabyte przez ucznidow o profilu
zawodowym technik ekonomista:

Przeprowadzanie kalkulacji cen sprzedazy r6znymi metodami.

Sporzadzanie dokumentéw sprzedazowych w programie komputerowym stosowanym

w przedsigbiorstwie.

Znajomo$¢ metod gromadzenia informacji o rynku przez przedsigbiorcow.

Ocena gospodarowania zapasami na podstawie optymalnych poziomoéw zapasow.

Znajomo$¢ norm zwigzanych z przechowywaniem i konserwacja towarow.

Dokonywanie ewidencji prostych operacji gospodarczych w przedsiebiorstwie

w programie ksiegowym stosowanym w przedsiebiorstwie.

o Kompetencje szczegbdlne 1 umiejetnosci zawodowe nabyte przez uczniow o profilu
zawodowym technik logistyk:

Umiejetno$¢ wybrania najkorzystniejszej oferty na zakup towaréw (wyrobdw, surowcow,

materiatow).

Obliczanie wielkosci zapotrzebowania na towary.

Sporzadzanie dokumentdéw zwigzanych z zaopatrzeniem i gospodarka magazynowa.

Przeprowadzanie odbioru ilosciowego 1 jakosciowego dostarczonych do magazynu

towarow, wyrobow.

Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z obrotem towarami w programie komputerowym

do obstugi gospodarki magazynowej stosowanym w firmie.

Ocena gospodarowania zapasami na podstawie optymalnych poziomoéw zapasow.
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» Cel mobilnosci zagranicznej i jej efekty

Glownym celem projektu byto umozliwienie uczestnikom (uczniom ZSZ w Nasielsku)
zblizajacym si¢ do rozpoczgcia swojej kariery zawodowej, wejscia na rynek pracy poprzez
stworzenie im mozliwosci rozwoju umiejetnosci zawodowych, zdobycie nowego doswiadczenia
kierunkowego, zwickszenia motywacji do dziatania oraz rozwoju cech osobistych. Ponizej
znajdujg si¢ cele ilosciowe oraz jakosciowe, ktore zostaly zrealizowane w ramach tych
mobilnosci.

o Cele ilosciowe:
- W ramach projektu 55 uczniow przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu technika
informatyka, technika ekonomisty oraz technika logistyka miato mozliwo$¢ odbycia praktyk
w rzeczywistym srodowisku pracy 1 poszerzenia swojej wiedzy.
- Otrzymanie przez 55 uczniéow certyfikatoéw ukonczenia stazu zagranicznego oraz dokumentow
potwierdzajacych ich kompetencje 1 umiejetnosci takich jak Wykaz Osiggnie¢ zawierajacy
elementy Systemu Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu 1 Szkoleniu Zawodowym (ECVET).
- Celem szkoly bylo rowniez zaangazowanie nauczycieli w projekt, tak aby 1 oni wyciagneli
z niego pozytywne doswiadczenia. W projekt zaangazowanych zostato 4 nauczycieli, ktorzy
poszerzyli swoje kompetencje pomagajac w trakcie organizacji oraz trwania projektu.

o Cele jakosciowe:
- Poszerzenie kompetencji jezykowych uczestnikow (zarowno ucznidw, jak 1 nauczycieli).
Znajomo$¢ jezyka jest podstawg zdobywania dalszego doswiadczenia w postaci kurséw czy
szkolen, a takze niezbedng umieje¢tnoscia na dzisiejszym rynku pracy — polskim oraz
europejskim.
- Projekt mial za zadanie poszerzy¢ wiedz¢ w zakresie wykonywanego zawodu. W ramach
oferowanych aktywnosci uczestnicy ksztatcacy si¢ w kierunkach: technik ekonomista, technik
logistyk oraz technik informatyk zdobyli niezbedng wiedzg teoretyczng oraz odbyli praktyke,
ktora przyczynita si¢ do poznania realiow wykonywanego zawodu.
- Rozw0j doswiadczenia szkoty w prowadzeniu projektéw miedzynarodowych oraz podniesienie
poziomu jako$ci nauczania, wzbogacenie podstawy programowej o nowoczesne projekty, ktore

wykorzystuja nabyta w szkole wiedzg teoretyczng w praktyce.
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» Opis partnera zagranicznego

Partnerem, ktorego szkota wybrala do wspotpracy przy realizacji projektu byta firma
OLYMPUS EDUCATION SERVICES Single Member P.C. z Grecji, ktora jest placowka
konsultingowo-szkoleniowa, dziatajaca w branzy turystycznej, logistycznej, ekonomicznej oraz
IT, swiadczac ustugi oraz szkolac mlodziez, bedac jednocze$nie organizatorem inicjatyw
szkoleniowych dla uczniow szkét zawodowych z Grecji 1 innych panstw. Wspotpracuje
z przedsigbiorstwami branzy IT, logistycznej oraz hotelarsko-gastronomicznej. To sprawdzony,
rzetelny partner, ktorego uczestnictwo w projekcie przyczynito si¢ do osiggniecia wszystkich
jego celow 1 zatozen, jak 1 pelnej realizacji programu praktyk zawodowych. Firma zostata
zatlozona przez grupe osob dzialajacych od wielu lat na greckim rynku, zbierajac cenne
doswiadczenia. Posiada ona szerokg sie¢ kontaktéw, jak 1 bogate doswiadczenie zardéwno
w branzy hotelarsko-gastronomicznej, jak 1 IT czy logistycznej, prowadzac swoja dziatalno$¢
dwutorowo: w sektorze edukacji zawodowej, wspoOtpracujac w tym zakresie z podmiotami branzy
hotelarsko-gastronomicznej 1 turystycznej, w tym hotelami 1 restauracjami, a takze $wiadczac
ustugi IT 1 logistyczne, w tym szczegoOlnie z zakresu tworzenia oprogramowania oraz web-
developingu, dla innych greckich i zagranicznych podmiotéw.

W sktad zespotu Olympus Education Services Single Member P.C. wchodza eksperci
1 praktycy branzy turystycznej i szkoleniowej, dbajacy o funkcjonowanie relacji w ramach
prowadzonej dzialalnosci, jak 1 specjalisci branzy IT czy logistyki dzialajacy na co dzien
w sektorze ustug informatycznych i ekonomicznych. Grup¢ uzupehiajg szkoleniowcy, ktorzy
wspolnie w partnerami krajowymi 1 zagranicznymi przygotowujg programy stazy zawodowych
dla mlodziezy ksztatcacej si¢ w ramach kierunkow takich jak: technik hotelarstwa, technik
ekonomista, technik logistyk oraz technik informatyk. Wszyscy oni dzialaja na rynku
turystycznym 1 informatycznym od wielu lat, w czasie ktorych mieli okazje pracowac dla
najwiekszych, jak 1 dziata¢ na rzecz rozwoju mtodziezy podczas prowadzenia stazy zawodowych
dla uczniow 1 absolwentow lokalnych szkot, w tym tych o profilu hotelarsko-gastronomicznym,
logistycznym, ekonomicznym oraz informatycznym. Partner wspolpracuje takze z lokalnymi

przedsigbiorcami, bedagc w stanie zapewni¢ profesjonalng obstuge projektu pod wzgledem
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logistycznym (zakwaterowanie, wyzywienie, program kulturowy), utrzymujac tym samym jako$¢
realizacji projektu na zaktadanym wysokim poziomie.

Realizowane dziatania, jak 1 szerokie grono partnerow, z ktorymi prowadzona jest stata
wspotpraca — tak biznesowa w codziennych relacjach handlowych/ustugowych, jak i ekspercka
1 szkoleniowa przy realizacji programoéw stazowych dla mtodziezy, przy wsparciu zespotu
Olympus Education Services Single Member P.C. wplyngta pozytywnie na realizacje projektu

poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju dla uczniéw naszej szkoly zawodowe;.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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» Regulamin rekrutacji
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A

Regulamin rekrutacji
uczniow do projektu

Nowoczesny zawod dla Mazowsza

nr 2018-1-PL01-KA102-048893

realizowanego w ramach projektu
Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow
i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego realizowanego ze srodkow
PO WER na zasadach Programu Erasmus—+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

§1.Postanowienia wstepne

polamin okveda waruaki relronac § uczesioictel wzoidw W projekcie
fe srodoye PO WER o2 dach Prozr E s+ selnor Kszukeoie
lodorwe, ot Nowoczesay zawed dia Mazowsza”™ o sumerze 2018-1-PLOI-

peowany jest z Prograams Operacyjoezo Wiedza Edukaci Rozwej 2014-2000
a0 z Evcopejsiieno Funduszy Spoleczoezo.

fdrvm mowa powvEe] MR o3 cels rozwiniecis Kiuczowych kompetesci
zawodomich - szozegilnie w Lwemd 2l i xb &

&l ryoics pracy. Dedvkowagy jent dh 35 uczoivw kszukacicd sis w
ok informank, Techoik Jogink oraz Techoik ekosomis.

fzowagy jest przez Zespal Szhol Zawodowych w Nasiekis, ul Lipowa 10,
. Pokina, zwagy dalej Ormasizacihy wysvhpca.

[ pezvimcy jemt Ohvmpus Tdusadss. Services Simgle Magbeg PC.
600 63 g Pori, Grech, zwagy dalej Iosnymuciy parersia

projeks wpasciem zosagie objench 33 uczoivw kszunkacich sie w
hodk iof k(13 ) Techoik e z2a (20 ) cazTechak
i), Twagych dalej ucaesindiami projeion. Do wdaals w projeicie zosasy
Frasi o3 podsawie procedury miruicyios] praeprowadzons] przez Komisie

Relrsncyyny, w skhd borej wejda przedsuwiciele Ormasizacy wysyhjcej Dokhdos
zandy relroncy oredono w §3 oiniejizego regulamion.

1.7 Adrennnami projeiss 53 uczaiowie Orgasizac wysyhijace]

1.8 Z sysbs uozeswictwa w projekcie oie 53 saliczace 2adeos ophay.

§2. Zakres wsparda

2.1 Projeiz przewiduje realizacis 2 mobiloosci zagrasiczaych w inie 12 pazdzy -
2 Smopada 2018 rolos (+2 dai podeoty) oraz 1-12 Smiessia 2019 soles (+2 dai podeoay).

1 Nowxrony mwad de Meowazm c~amonz AR

ve maddno
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» Zalozenia i przebieg rekrutacji

Projekt stwarzat uczniom — jego uczestnikom mozliwosci rozwoju zawodowego 1 osobistego.
Z tego powodu przewidziany zostal kompleksowy proces kwalifikacji do mobilnosci, ktéry
wylonit najlepszych kandydatow do udzialu w mobilnosci 1 wszystkich aktywnos$ciach jej
towarzyszacych, w tym przygotowaniach czy certyfikacji nabytych umiejetnosci.

Selekcja oso6b do uczestnictwa w projekcie odbyla si¢ z pominigciem kwestii zwigzanych

z plcia, religig, pochodzeniem — tak, aby kazda z zainteresowanych o0sob byta traktowana réwno
1 sprawiedliwie. Projekt mial na celu wyloni¢ uczestnikdw zgodnie z zasadami réwnosci,
przyjmujac za kryterium przede wszystkim personalne umiej¢tnosci oraz posiadang wiedze
1 zaangazowanie. W projekcie wzigli takze udzial uczniowie z tzw. mniejszymi szansami, tj.
bedacy w niekorzystnej sytuacji rodzinnej, majatkowej itp. Kwestia ta byla dodatkowo
punktowana w ramach kryteriow rekrutacyjnych, co umozliwito uczniom o niedogodnej sytuacji
zyciowe] zaangazowanie si¢ w dzialania o skali miedzynarodowej, bez koniecznosci
angazowania dodatkowych s$rodkéw finansowych. W sumie w projekcie wzielo udzial 42
ucznidéw z mniejszymi szansami.

Kazdy kandydat byl oceniany zgodnie z systemem punktowym, na ktory sktadaty sie

nastepujace kryteria:

e Srednia ocen z roku poprzedniego — do zdobycia w tej kategorii byto maksymalnie 12
punktow, a przyznawane one byly wedle nastepujacego systemu: srednia do 2,0 = 4 pkt;
2,1-2,5 =5 pkt; 2,6-3,0 = 6 pkt; 3,1-3,5 = 7 pkt; 3,6-4,0 = 8 pkt; 4,1-4,5 = 9 pkt; 4,6-5,0 =
10 pkt; 5,1-5,5 =11 pkt; 5,6-6,0 = 12 pkt.

e Test jezykowy z jezyka angielskiego — do zdobycia w tej kategorii byto maksymalnie 12
punktow, a test jezykowy sporzadzony zostal przez nauczycieli jezyka angielskiego
z ZSZ w Nasielsku.

e Ocena z zachowania — do zdobycia w tej kategorii bylo maksymalnie 12 punktow,
a przyznawane one byly wedle nastgpujacego systemu: zachowanie poprawne i nizej = 4
pkt; dobre = 8 pkt; bardzo dobre = 10 pkt; wzorowe = 12 pkt.

e Aktywno$¢ dodatkowa — sportowa, spoleczna, artystyczna, gdzie do uzyskania bylo
maksymalnie 6 pkt.

Projekt pt. Nowoczesny zawod dla Mazowsza o numerze 2018-1-PL01-KA102-048893 realizowany w ramach
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e Tzw. mniejsze szanse, za ktorg to kategori¢ uczniowie mogli uzyska¢ maksymalnie 10
pkt.
Zasady przyznawania punktow za dwie ostatnie kategorie, tak aby mozliwie jak najbardziej
ujednolici¢ proces 1 traktowac kazdego ucznia sprawiedliwie, okreslone zostaly szczegdlowo

w Zataczniku do Regulaminu rekrutacji.

Zatacznik do regulaminu rekrutacji uczniéw do projektu ,,Nowoczesny zawéd
dla Mazowsza”

Nr 2018-1-PL01-KA102-048893

Uszczegotowienie sposobu przyznawania punktéw za aktywnos$é dodatkowg i
tzw. mniejsze szanse

Kryterium Opis Liczba punktow
Aktywnos¢ Udziat w pracach samorzadu 2p
dodatkowa uczniowskiego
Udziat w apelach, konkursach, 2p
zawodach (kilku)
Udziat w zadaniach zwigzanych z 2p
promocjg szkoty
Mniejsze szanse | Zamieszkanie na wsi 2p
Rodzina wielodzietna 3p
Rodzina niepetna 2p
Trudna sytuacja materialna 3p

Maksymalna ilo$¢ punktow do zdobycia na podstawie kryteridow rekrutacyjnych wynosita 50.
Rekrutacja podzielona zostata na 2 etapy — najpierw wyloniono 35 uczestnikow, ktoérzy do Grecji
wyjechali w terminie 22 pazdziernika — 2 listopada 2018 roku, a nastepnie 20 uczniow, ktérzy
swoje praktyki odbywali od 1 do 12 kwietnia 2019 roku. W kazdej z tur, pierwszych 35 i 20
najlepszych kandydatéw posiadajagcych najwyzszy wynik otrzymato zgode na uczestnictwo
w projekcie. Dodatkowo, przewidziana zostata lista rezerwowa — 7 0sob dla pierwszej grupy
wyjazdowej oraz 3 osoby — dla drugiej, w razie gdyby ktory$ z kandydatow nie byt w stanie
z okreslonych powodoéw wzig¢ udzialu w dziataniach.

Wyborem kandydatow na podstawie kryteriow zawartych powyzej i zapiséw Regulaminu
rekrutacji zajela si¢ specjalna Komisja Rekrutacyjna powotana na mocy Zarzadzenia Dyrekcji
Zespolu Szkoét Zawodowych w Nasielsku. W jej sktad weszta Wicedyrektor szkoty, petnigca
funkcje Koordynatora projektu oraz Przewodniczacej Komisji oraz nauczyciele, zajmujacy si¢
Projekt pt. Nowoczesny zawod dla Mazowsza o numerze 2018-1-PL01-KA102-048893 realizowany w ramach
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organizacjg projektu, tj. nauczyciel jezyka angielskiego, przedmiotow zawodowych
informatycznych, ekonomicznych i logistycznych, a takze pedagog szkolny — w sumie 6 osob.

Wyniki rekrutacji podane zostaly do wiadomosci zainteresowanych oséb oraz dostepne byty
u Koordynatora projektu i w Sekretariacie szkoty. Kandydat w ciggu 7 dni od ogloszenia
wynikoéw rekrutacji musiat podjac¢ ostateczng decyzje o udziale w projekcie. Dni te stanowity
takze czas na tzw. procedure¢ odwotawcza, stuzagca ewentualnym odwotaniom od decyzji Komisji,
w razie gdyby kto$ byl niezadowolony z wynikow rekrutacji. Niemniej jednak w tym terminie
zaden z uczestnikOw nie zrezygnowal z udzialu w projekcie ani nie zgtosit uwag co do
przeprowadzonego procesu. Nie zmienia to jednak faktu, ze na przestrzeni projektu kilku
uczniéw zrezygnowato z udzialu w projekcie z przyczyn osobistych/zdrowotnych. Udato sig¢
jednak utrzymaé zatozong strukture poszczegolnych grup wyjazdowych dzigki utworzeniu list

rezerwowych.
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» AKcja informacyjna

W celu promocji zatozen projektu oraz zainteresowania jak najwigkszej rzeszy ucznidow
1 umozliwienia im skorzystania z jego mozliwosci zostaly wykorzystane rézne $ciezki dotarcia
z ideg 1 zalozeniami inicjatywy do uczestnikow, nauczycieli oraz rodzicow, a takze pozostatych
grup docelowych, takich jak wiadze lokalne, media itp.

Nasza placowka przy pomocy Internetu, portali spotecznosciowych oraz materiatlow
promocyjnych (logo projektu, ulotek, baneréw i plakatow) promowata projekt w przestrzeni
publicznej 1 okolicy Nasielska. Ponadto zadaniem Koordynatora projektu bylo zorganizowanie
spotkan informacyjnych dla ucznidéw 1 ich rodzicow, podczas ktorych zostaty omoéwione
zatozenia projektu oraz ptynace z niego korzysci dla mtodych ludzi.

Jednym z narzedzi stuzacych podczas akcji informacyjnej byly sporzadzone specjalnie na

potrzeby projektu ulotki:

\1/
S oS

Vdﬁ\;syg
[T

Zespot Szkét Zawodowych

ul. Lipowa 10
Zezpot 'Szk.él‘ Za.wodowy\:h w. Na:ie!:ku 05-190 Nas-[elsk
;?g:hsr’.?ktt:cme 2 trzech typow szkok Tel /fax (23) 69-12-585 NDNDE?ESN‘(
2. Liceum Ogolnoksztatcacezo, - W[]D-[]L'
3. Branz j Szkoty | stopnia. o 5 P — LA H
Szko!an zz:::a u:c\’sor:o:::amés roku. 'ﬁkmtanat@‘s'na"leISk'pl — MMDNSZA

Od momentu wybudowania nowegzo
gmachu placawki, w roku 1997 oddano
do uzyttu nowy obiekt skladajacy siez 18
2l lekeyirrych, 2 zal kemputerowych, centrum '

Funsuste
mukimedislnags, bicictaki oz zali gras- 2 Ferogeabin Unia Burepefsha m
oy, Nowoczezna bazs dydskbyozna oz (owstifntaisay
dobrze » kadra czra
daly podztywe do zmiany stopna organzacy-
rego Szkohy. Od 1997 roku zaczels ora funk-
cionoviad mko Zaspct Szhot Zewodowych,
Miodziez w ZSZ w Nazisiku dobyws wy-
ksztafcenie ogcine oraz zawcdowe i tech-
riczne, kitre pozwals re ukonczenie Szkofy
z dyplomam technika oraz matum. Nauke
ukoriczylo tu wishy zpacjalzsdw w zawodach
meachanicariych, elekboniczmych i krawiackich.
Abzolwenci Szkoty =3 cenionymi pracow- vnmv.zsznasielsk.pl
nikami i dobrymi studentami na wyzszych
uczelniach. Paziom dydaktyczry i wy-
chowawczy jest wysoko oceniany przez n

wisdze oiwiatowe, a placdwka cieszy sie
dobra opinia w Srodowizku. Sukcesy mic-
dziezy w rozrych climpiadach i konkursach
zprawiaja, 2e uczniowie chetnie wybieraj Zespot-Szkot-
nauks w tej szkole. Codatkowym jej atu-

tem staje zig obecnis reslzowany przez Zewodawych-w-Nesielsku Projekt nr 2015-1-PLO1-KAL02-048893 reaizowany
Szkobe projekt o skali miedzynarcdowe;. w ramach Prqekm JPoradnerodows mobilnosc uczniow
i sbsolwentow omaz kadry ksztakceris zawodoweso,

Program Cperacyiny Wiaczs Edutagis foowsy 2014-

w30 z Ewopspkiego Funduszu

Spoleczrego, ra :xadu;h .ﬁoyumu Erssmus=, sektor
Ksziafoenie i szkolenia zawodowe.
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rajekt pt. Nowoczesry zawod dia Mazow-

22" Gerowary jast do w zumie 55 ucaniow
keztalcacych sie w zswodach: tachnik skoromi-
=ta, technik logiztyk araz technik informatyk.
Podczas projektu wczestricy przejda specili-
styczne skolenis oraz kursy z zakresu wyko-
rywanego zawcdu Udzisf w zajecach prak-
tyczmych pozwoli im na wykorzystanie rebytsy
wozeirie) wisdzy teoretycone), a takIe zamns-
jomisnie uczestnicow projettu = reafami ryrku
pracy ormz Organizacia pracy poszczegcimch
proedsigbiorstw. Procz szkolen zawodowych,
uczestricy zaznajomia sie rovmiez 2 kultur, hi-
storiy oraz Twyczsjami grackimi, 8 takte nawia-
23 kontakty, ktore meoga w przyszioic pomoo
w rezvioj karery zawcdoveej, przy jecnocze-
zrym postepowaniu w duchu toleranci i zrozu-
mienia wobec innrych kulttur.
35 uczestnkow pod opieka 3 opiskuncw wyje-
dzie do Grecs w tarminie 22/10 - 02/11/2018,
pazestatych 20 uczestnisow pod opieka 2 opie-
kurdw z ramiania Szkoly odbadzie swaje staze
w termirie C1/04 - 12/04/2019.

E’a

Z S 'w Nasielzku zawzze podkresls fakt,
2= day do bycia szkoiy na mire
X0 wieky. W zwiszku z tym stavia ona przede
wezystiim na razwaj uczniow (w tym ped katem
2ywodowym), praktyczns nauczanie przedmio-
tow, budowenie wircd swaich wychowankow
poztaw pazadarych zpolecznie i wresxcie za-
pevmianie im jak najepzzych warunkow do ogdi-
nie rozumianego rozwoju. Z podejicia takiago
naturalnie wynika ched uczestrictwa w projek-
tach wspotfinansowanych przez Unie Euuxr
zta Deja one bowiem mazliwosc zomganizowa-
nia uczniom Dmy!n'ow stazy zavodowych na
wyzokim poziomie. S3 one takie odpoviednm
instrumentem realizacs potrzeb i celdw Szkoly
okreilonych na poczet dobra ucznicav.
Projekt pt. ,Nowoczesryy zavad dis Mazowsza®
to inicjatywa organzowans przez Z5Z ve wipoh-
pracy z grackim partneram Ofympus Education
Sarvices Single Member P.C. Podstawowym jego
2aloZeniem jest skbywizacis craz podnoszenie
kwalfikacji miodziezy przygotoauacei sie do
wykonywania zawodow, w ktorych xdobyve
ona dogwiadczenie.
Uczniowis, &2orzy bada misli mazimoss uczest-
niczeria w projekcie otrzymajs certyfikaty pro-
gramowe araz dokumenty Europass-Maobilnoic,
w kidrych zostarq z2czepctono cpizane efek-
ty ich pracy oraz postepy pocTymions podczas
projektu. Caloid cziggnied zostanie skasyfiko-
wena zgodrie z systemem purktacy ECVET.
Dokumanty = potwierdza zxerotie owalfka-
cje uczastrikow oz umczliaig im znalezianie
atrakeyjmych ofert pracy nie tyiko na rymku kra-
jowym, ale rowniez europaizkim.

M o9

CELE PROJEKTU

P catawowym celem anga: is sie Szkoly
w projekty tego typu jest szercko pojety roz-

waj. ZSZ pragrie zapewnic dogodna pozytie za-

rowno cla uczniow, kbdrzy poza podstawowy wis-

dza 2 zakresu uzzonego 2awodu bedy miell rowniez

maziwosd poszerzena kompetencii w sposdb

praktyczny i innowacyjny, jek i poprawic kompe-

tencje Sckoty i joj nauczycieli w zakresie nauczs-

nia, Organizacii projektow oraz wykorzystywania

nowcczesmych metod dydaktyczmych.

Cele dozciowe:

« W ramach projektu 55 uczniw przygotowu-
jacych sie do wykomywanis zawodh tachnic
informatyk, tachnic ekonomista oraz technk
logityk bedzie misio modiiwoic odoyca
praktyk zagranicznych | poszerzenia swojej
wisczy.

= Celem Szkoty jest rowniez zsangazowanie
rauczycieli w projekt, tak aby i oni wyciagnell
T nieg pazntyane doswod::ems. W projekt
P h 5 ieli, keg-
rzy poxze':q swoje kompetencie pomagajac
w trakeie organizecs oraz trwania projekiu,

Cele pkoiciowe:

= Poszerzenie kompetancs jezykowych uczest-
rikow (zargwno uczniow jak i nauczycisliL
Znajomost jezyka jest podstawa 2dobywania
calszago dodwisdczenia w postaci kursow

czy szkoler, 8 takze niszbedng umiejetnoicig
. ra dzisiejszym rynku pracy - polskim oraz

europsjskim.
Projtt ma 2a zadsnie umodimic poszerzerie
wiedzy w 2akresie wykonywanago zawodu.
Podczas projetty uszestnicy 2dobeds niezbec-
rq wiedzs tecretycang orez ccbeds prakivki
kicre 2 pewrcicy prryezynia sie do poerenis
reaiow w-,homwmeg: wodu

«  Rozwdj doswnd: Szkoky w dreriu
projektow migdzy: 'urodaav:h DDd'\!WE

omu jekosci

podstaay DrOgramOWE] O NOWDCTesne
projekty, ktdre wykorzystuja nabyta w Szkole

wiedze teoretyczng w praktyce.
15 TECHNIKOW

INFORMATYROW .

20 TECHNKOW
EKONOMISTOW

20 TECHNIKGW
LOGISTYKOW

Ulotki projektowe byty dostepne zarowno w szkole w sekretariacie, jak 1 na spotkaniach
informacyjnych w celu lepszego dotarcia do uczniow 1 ich rodzicow oraz przekazania zwigzlej

1 obrazowej informacji na temat mobilno$ci oraz towarzyszacym jej aktywnosciom.
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W szkole znajdowat si¢ rowniez roll-up, ktory mial na state informowac¢ o zaangazowaniu
naszej szkoty w projekt finansowany z funduszy europejskich oraz reklamowac jego wartosci
1 zatozenia. Oprocz ulotek 1 roll-upu, w naszej placéwce oraz na dniach otwartych szkoty ukazaty
si¢ plakaty informacyjne z podstawowymi danymi dotyczacymi projektu, w tym sposobem
finansowania, zaangazowanymi kierunkami ksztatlcenia oraz logo projektu 1 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j:

NOWOCZESNY
e ZAW0D DLA
S MAZOWSZA

Projekt nr 2018-1-PLO1-KA102-048893
realzowary w ramach Projektu ,Ponadnarodowa
mebilnosc uczniow i ahsohwentém oraz kadry
ksztalcenia zawodowego', Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rogwaj 2014-2020
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Na terenie ZSZ w Nasielsku zostata rowniez wygospodarowana przestrzen na specjalng
tablice informacyjng dotyczaca projektu organizowanego w Grecji, na ktorej oprocz informacji

projektowych znalazly si¢ dane dotyczace tego kraju, jego kultury oraz potencjatu.
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Co wigcej, nasza placéwka zachecala uczestnikéw do udziatu w projekcie umieszczajac
informacje w przestrzeni wirtualnej: na stronie internetowej ZSZ (w specjalnie utworzonej

zaktadce, poswieconej realizacji projektu oraz w aktualnosciach) czy na portalu

spotecznosciowym Facebook.

Strona internetowa szkoty:

/‘/ \\
/' Lespot Sekot Zawodowych w Nasielsku

ST ER T ES Hymn Szkoty

ARCHIWUM KATEGORII: PROJEKT .NOWOCZESNY ZAWOD DLA MAZOWSZA

Aktualnosci

Historia szkoty
= Kierunki ksztatcenia

Zasady rekrutacji
Opublikowany 14 kwietnia 2019

= Nowy wymiar zawodu

Samorzad uczniowski
Wyjazd na praktyki do Grecji w ramach programu finansowanego z Europejskiego

= Wykaz podrecznikow
Funduszu Spotecznego - PO WER.

Szkolny Klub
Przedsiebiorczosci

Portal Facebook:

' Zespot Szkot Zawodowych w Nasielsku
27 sierpnia 2018 - ©

W dniu dzisiejszym tj. 27.08.2018 r. Szkota Podstawowa w Starych...
rozpoczyna sig rekrutacja uczniow do udziatu w projekcie Szkola

Nowoczesny zawod dla Mazowsza
realizowany w ramach projektu
Ponadnarodowa mobilnoé¢ ucz

Powiazane strony

6w i absolwentow 2,

oraz kadry ksztaicenia zawodowego L Liceum Ogélnoksztatcace im. J..
. - z kadry ksz ia zawodow |&9
Zespot Szkot realizowanego ze $rodkow o
Zawodowych w PO WER na zasadach Programu Erasmus+
Nasielsku sektor Ksztaicenie i szkolenia zawodowego Salon Fryzjerski "Kepa®
Szczegdly na stronie internetowej: Salon fryzjersk
Strona gtéwna http://zsznasielsk.plprojekt-nowoczesny-zawod-dla-mazow.../.../
Informacie -~ Szkota Podstawowa Im. Mikota..
Zdjecia \‘.‘ Edukacis
Recenzje
Wydarzenia Q‘ PrayStowie
y uchnia/gotowanie
Filmy
Posty ;
Spotecznosé

Strony polubione przez te strong

Fundusze Europejskie Q
Wiedza Edukacja Rozwdj
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3) Przygotowania do odbycia mobilnoSci

Wszelkie dziatania przygotowawcze w ramach projektu zostaly przeprowadzone przez
opiekunéw oraz nauczycieli ZSZ w Nasielsku, przy wsparciu profesjonalnych treneréw
1 lektorow. Odbyty sie 3 specjalne spotkania o charakterze informacyjnym, na ktoérych uczniowie
zapoznali si¢ z projektem oraz zostali zacheceni do wzigcia w nim udziatu i ukazane im zostaty
odpowiednio korzysci 1 mozliwosci ptynace z partycypacji w projekcie pt. ,,Nowoczesny zawod
dla Mazowsza”. Na ostatnim spotkaniu podpisano umowy finansowe z wybranymi do udziatu
w projekcie uczestnikami. Nastepnie odbyly si¢ — zgodnie z zalozeniami wniosku
o dofinansowanie — kursy, obejmujace zajecia jezykowe (w zakresie 40h kursu
przygotowawczego dla uczestnikow) oraz kulturowe (w zakresie 20h zaje¢ kulturowych
z jezykiem greckim), ktore przygotowaly uczestnikow do wyjazdu tak, aby jak najszybciej
zaaklimatyzowali si¢ oni w miejscu odbywania praktyk zawodowych w ramach projektu.

Uczestnictwo poszczegdlnych os6b w zajeciach jezykowych weryfikowane bylo na
podstawie podpisywanych na biezaco list obecnosci, a stopien zadowolenia z zaje¢ zmierzony
zostal dzigki dziataniom ewaluacyjnym, opisanym szczegdélowo w dalszej czgsci niniejszego
raportu.

Ponizej znajduje si¢ szczegotowy plan szkolen przygotowawczych z podziatem na tematyke
organizacyjng, jezykowa oraz kulturowa, ktory zostal zrealizowany przed wyjazdem

poszczegdlnych grup:

1. Przygotowanie organizacyjne:

e Omowienie szczegotow dotyczacych przebiegu projektu, glownych celow, zrodet
finansowania oraz zasad postepowania podczas pobytu w Grecji.

e Zapoznanie z procesem rekrutacji oraz warunkami przyjecia na projekt.

e Zaznajomienie z miejscem 1 czasem pobytu, a takze kwestiami formalnymi takimi jak
ubezpieczenie czy konieczno$¢ posiadania dowodu osobistego lub paszportu oraz
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

e Wyjasnienie podstawowych =zasad 1 kwestii bezpieczenstwa, ktérych nalezato
przestrzega¢ podczas catosci trwania projektu.
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2.

Przygotowanie jezykowe:

Dodatkowe lekcje angielskiego dla uczestnikow projektu przygotowujace do wyjazdu.
Wdrozenie specjalistycznego stownictwa zawodowego, ktore pozwolitlo na tatwiejsze
przyswajanie wiedzy oraz prac¢ podczas projektu.

Zachgcanie do przetamania bariery jezykowej poprzez konwersacyjng forme zajec.

Przygotowanie kulturowe:

Zapoznanie z kulturg 1 zwyczajami wspotczesnej Grecji.

Omowienie okolicy, w ktorej odbywat si¢ projekt.

Krétkie zapoznanie z historig, ktora pozwolita na lepsze zrozumienie obyczajow
panujacych w regionie.

Przeprowadzenie lekcji jezyka greckiego, ktore umozliwily podstawowa komunikacje

w miejscu pobytu oraz utatwily 1 przyspieszyly aklimatyzacj¢ w samej Grecji.

Realizacja przygotowan do projektu miata na celu umozliwienie rozwoju naszych uczniow

oraz czerpania przez nich jak najwiekszych korzysci z nowych doswiadczen zawodowych. Bylo

to zwigzane z ich potrzebami, ktore byty tozsame z zalozeniami projektowymi takimi jak:

Podniesienie wilasnych kompetencji zawodowych w ramach wybranego kierunku
ksztalcenia wedlug nowoczesnych europejskich standardow.

Aktualizowanie swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem
pracy.

Zdobycie doswiadczenia praktycznego 1 nowych umiejetnosci.

Poznanie praktycznych rozwigzan stosowanych w  zagranicznych  firmach|
1 przedsigbiorstwach.

Podniesienie kompetencji jezykowych.

Poznanie dziedzictwa kulturowego innego panstwa europejskiego.

Nawigzywanie kontaktéw z rowiesnikami poza granicami kraju.

Wzrost szans na zatrudnienie na lokalnym i europejskim rynku pracy.
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4) Zdobyte kompetencje zgodnie z podzialem na kierunki zawodowe

» Technik logistyk

Uczniowie z tego kierunku zawodowego zdobyli specjalistyczng dla swojego zawodu wiedzg
1 wykonywali zadania, ktore mialy na celu rozwoj ich zdolnos$ci, umiejetnosci osobistych i
zawodowych oraz stuzyly zwiekszeniu potencjalu. W zakresie zadan znalazto sig:

a) Obliczanie wielkosci zapotrzebowania na towary.

b) Sporzadzanie dokumentow zwigzanych z zaopatrzeniem 1 gospodarka magazynowa.

¢) Przeprowadzanie odbioru ilosciowego 1 jakosciowego dostarczonych do magazynu

towarow, wyrobow.

d) Sporzadzanie dokumentow zwigzanych z obrotem towarami w programie komputerowym

do obstugi gospodarki magazynowej stosowanym w firmie.

e) Ocenianie gospodarowania zapasami na podstawie optymalnych poziomow.

f) Znajomos$¢ zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw magazynu.

g) Przyjmowanie i realizacja zamowien.

h) Komplementowanie zamowienia przestrzegajac zasad organizacji pracy w magazynie,

stosujac magazynowe systemy informatyczne.

1) Przestrzeganie zasad zarzadzania zapasami.

J) Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z realizacja zamodwienia 1 przeptywem towaru

w przedsigbiorstwie.

k) Ocenianie jakosci oraz efektywnos$ci procesOw transportowych.

1) Sporzadzanie dokumentacji transportowe;.

m) Ustalanie ceny ustugi transportowe;.

n) Ustalanie kosztéw uzytkowania srodkow technicznych.

0) Dobieranie opakowania do rodzaju produktéw, potrzeb klienta i srodkéw transportowych.

p) Sporzadzanie dokumentacji transportowej dla przewozéw krajowych.

q) Znajomos¢ metod monitorowania ptatnosci.
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> Technik ekonomista

Uczniowie z tego kierunku zawodowego zdobyli specjalistyczng dla swojego zawodu wiedzg

1 wykonywali zadania, ktore mialy na celu rozwoj ich zdolnos$ci, umiejetnosci osobistych i

zawodowych oraz stuzyly zwigkszeniu potencjalu. W zakresie zadan znalazto sig:

a)
b)
©)
d)

e)

g)
h)

)
k)
D

Obliczanie wielkosci zapotrzebowania na towary.

Sporzadzanie dokumentdéw zwigzanych z zaopatrzeniem.

Wybor najkorzystniejszej oferty na zakup towarow.

Przeprowadzanie odbioru ilosciowego 1 jakosciowego dostarczanych do magazynu
towarow.

Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych 2z obrotem towarami w programie
komputerowym do obstugi gospodarki magazynowej stosowanym w firmie.

Ocenianie gospodarowania zapasami na podstawie optymalnych poziomoéw zapasow.
Przeprowadzanie inwentaryzacji standw magazynowych.

Umiejetno$¢ opakowywania 1 oznakowywania towarow zgodnie z zasadami
stosowanymi w przedsigbiorstwie.

Przeprowadzanie kalkulacji cen sprzedazy réznymi metodami.

Przyjmowanie i realizacja zamowienia.

Sporzadzanie dokumentéw handlowych.

Sporzadzanie dokumentow sprzedazowych w programie komputerowym stosowanym

w przedsigbiorstwie.

m) Sporzadzanie dokumentow zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, zatrudnieniem

p)
Q)

pracownika 1 rozwigzaniem stosunku pracy.

Obliczanie wynagrodzenia wedlug réznych systemow ptac 1 z tytutu réznych umow
zawieranych z pracownikami w przedsigbiorstwie.

Sporzadzanie listy ptac z wykorzystaniem programu komputerowego stosowanego
w firmie.

Przygotowywanie standardowych form korespondencji stuzbowe;.

Rejestrowanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentow.
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Technik informatyk

Uczniowie z tego kierunku zawodowego zdobyli specjalistyczng dla swojego zawodu wiedze

1 wykonywali zadania, ktore mialy na celu rozwoj ich zdolnos$ci, umiejetnosci osobistych i

zawodowych oraz stuzyly zwiekszeniu potencjalu. W zakresie zadan znalazto sig:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

k)
D

Modernizowanie i rekonfigurowanie komputerow osobistych.

Instalowanie 1 aktualizowanie systemow operacyjnych i aplikacji.

Instalowanie 1 konfigurowanie sterownikéw urzadzen.

Konfigurowanie ustawien personalnego uzytkownika w systemie operacyjnym.
Opracowywanie dokumentacji technicznej stanowiska komputerowego.

Przygotowywanie urzadzenia peryferyjnego komputera osobistego do pracy.
Wykonywanie konserwacji 1 instalowanie sterownikow urzadzen peryferyjnych
komputera osobistego.

Konfigurowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego.

Lokalizowanie oraz usuwanie uszkodzen sprzetowych podzespotow komputera
osobistego.

Lokalizowanie oraz usuwanie usterek systemu operacyjnego i aplikacji.

Lokalizowanie uszkodzen urzadzen peryferyjnych komputera osobistego.

Montowanie okablowania sieciowego.

m) Wykonywanie pomiaru okablowania strukturalnego.

n)
0)
p)
Q)
r)

Modernizowanie i rekonfigurowanie serwerow.

Konfigurowanie urzadzen dostepu do lokalnej sieci komputerowej bezprzewodowe;.
Instalowanie sieciowych systemow operacyjnych.

Konfigurowanie interfejsu sieciowego.

Konfigurowanie ustug serweréw internetowych.
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» Galeria zdjec z zajeé praktycznych:
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5) Mentoring i wspolpraca w ramach mobilnoSci

7ZS7Z w Nasielsku podjal szereg przygotowan, ktore zapewnily wsparcie logistyczne oraz

praktyczne podczas trwania projektu, zarowno w kwestiach organizacyjnych jak 1 tych

zwigzanych z mentoringiem. Do ich grona zaliczaly sig:

Przeprowadzenie rozmow 1 podpisanie umowy z renomowang firmg przewozowa
w sprawie transportu. Kwestie przewozu obejmowaty zaréwno transport uczestnikow
z/do miejsca, w ktorym odbywaly si¢ praktyki w ramach projektu, jak i codzienny
transport do miejsca pracy oraz wszelkie wycieczki w czasie wolnym.

Przed oficjalnym rozpoczeciem projektu odbyly si¢ spotkania z uczniami oraz rodzicami
przygotowujace do wyjazdu, na ktéorych przyblizone zostaly wszelkie szczegoly
logistyczne, baza projektu oraz okolice, kultura grecka, a takze firmy partnerskie,
z ktérymi uczestnicy wspotpracowali w celu nabycia umiejetnosci praktycznych.
Uczestnicy byli zobowigzani do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ), a takze zostali objeci podstawowym pakietem ubezpieczeniowym:
NNW, OC, KL w ramach dodatkowej polisy ubezpieczeniowej zawartej na czas podrozy
1 pobytu zagranicg.

Kazdy uczestnik otrzymal pakiety informacyjne zawierajace wszystkie podstawowe
informacje na temat projektu, miejsca pobytu, zakresu obowigzkow, jakimi byli objeci
uczniowie oraz wskazowki praktyczne odnosnie niezbednych do zabrania rzeczy itp.
Uczestnicy zakwaterowani zostali w jednym z hoteli w regionie Riwiery Olimpijskie;j.
Poseidon Palace w miejscowosci Leptokarya to obiekt 4-gwiazdkowy, a uczestnikom
zapewnione zostato petne wyzywienie, tj. 3 positki dziennie i pokoje 2-, 3- badz 4-
osobowe, wyposazone w tazienki oraz klimatyzacje.

Po przyjezdzie na miejsce zostalo przeprowadzone obowigzkowe szkolenie BHP,
natomiast partner grecki zapewnit odpowiednia opieke merytoryczno-organizacyjng
(MENTORING).

Uczestnicy podczas projektu zostali podzieleni na podgrupy, z ktorych kazda miata
swojego mentora, aby ulatwi¢ wspotprace oraz komunikacje. Mentor zostat

oddelegowany przez partnera greckiego. Podgrupy byly podzielone w zaleznosci od
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wybranej specjalnosci zawodowej. Mentorzy oceniali efekty pracy cztonkow
poszczegbdlnych grup oraz kontrolowali postgpy 1 sprawowali biezacg opieke nad
uczestnikami, w czym wspierani byli rdwniez przez nauczycieli z ramienia ZSZ,
petnigcych na wyjezdzie role opiekunow mtodziezy.

e Kazda z goszczacych firm przydzielajacych miejsca pracy stazystom wyznaczyta cztonka
swojego personelu jako nauczyciela (tutora) dla grup i mniejszych podgrup, ktory byt
odpowiedzialny za: wsparcie, informowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
wykonywanej przez stazystow. Osoby te odbywaty regularne spotkania ze stazystami
w celu oceny ich praktyk w firmie, jak rowniez przedyskutowania zadan i obowigzkow
zgodnie z potrzebami firmy i samych stazystow.

e Podczas pobytu za granicg uczestnicy mieli staly dostep do Internetu celem umozliwienia
sprawnej komunikacji z bliskimi, ale takze na potrzeby szkolenh oraz zadan
przewidzianych podczas zaj¢¢ praktycznych w ramach projektu.

e Dodatkowo przeprowadzany zostat program spoleczno-kulturowy, ktéry mial na celu
przyblizenie greckiej kultury, zaznajomienie si¢ ze S$rodowiskiem, co pozwolilo na
szybsza adaptacj¢ w okolicy. Uczestnicy w czasie wolnym od zaje¢ oraz w dni
weekendowe zrealizowali szereg wycieczek, obejmujacych najwazniejsze punkty
turystyczne w regionie Grecji Centralnej oraz Riwiery Olimpijskiej.

W celu wyodrebnienia jasnego podziatu obowigzkow w kwestii zarzadzania projektem
instytucja wysylajaca 1 przyjmujaca ustality, ze kwestie organizacyjne zwigzane z koordynacja
oraz zarzadzaniem nalezaty do ZSZ w Nasielsku. Kwestie merytoryczne natomiast, dotyczace
realizacji samej mobilno$ci na miejscu nadzorowaly osoby wyznaczone z ramienia greckiego
partnera — Olympus Education Services Single Member P.C. Podziat taki wynikal z jednej strony
ze zdiagnozowania potrzeb szkoty zwigzanych z projektem, z drugiej z do§wiadczenia partnera
greckiego, ktorego udziat w tym wiasnie zakresie zapewnit projektowi wysoka jakos¢. Warto
takze zaznaczy¢, ze obie strony wyznaczyly koordynatorow — ich zadaniem bylo stwarzanie
warunkow dla sprawnej komunikacji 1 dbanie o odpowiedni rozwdj wspdlpracy na etapie
realizacyjnym, a nastgpnie na miejscu — w wymiarze czysto praktycznym. Osoby te byly
komunikatywne i1 doswiadczone oraz w peilni kompetentne do pehlienia tego typu funkcji.

Wspieraty rowniez szkote w dokonywaniu kompleksowej ewaluacji zrealizowanej inicjatywy.
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6) Program kulturowy

Dzigki wykorzystaniu czasu wolnego w czasie wolnym od zaje¢ oraz podczas dni
weekendowych, zarowno uczniowie jak 1 ich opiekunowie mieli mozliwos¢ odbycia wycieczek
w wazne pod wzgledem historycznym, kulturowym 1 turystycznym zakatki Grecji. Czas wolny
zostal zrealizowany w ramach programu spoteczno-kulturowego.

Uczestnicy mobilnosci  mieli okazje zwiedzi¢ zespot klasztorow zawieszonych
w powietrzu, czyli Meteory. Jest to jeden z najbardziej malowniczych zabytkéow Grecji,
w obrgbie ktorego mozna podziwia¢ pigkng panorame Grecji kontynentalnej. Ponadto uczniowie
odbyli lekcje w wytworni ikon, w ktorej dowiedzieli si¢ jak tworzone sg te religijne dzieta sztuki.
Drugiego dnia weekendowego mtodziez udata si¢ na rejs statkiem na wyspe Skiathos. Przy okazji
tej wycieczki poznali zycie na greckich wyspach, mogli podziwia¢ piekne widoki podczas rejsu
1 odby¢ kapiele na plazy ze ,,ztotym piaskiem”. Co wigcej, podczas tej wyprawy poznali greckie
piesni i tance, ktére zostaly zaprezentowane na statku.

W dni wolne od zaje¢ uczniowie udali si¢ rowniez na pobliski zamek Krzyzowcow
w Platamonas czy do jednej z najstarszych wiosek w Grecji — Paleos Panteleimonas, stynacej
z bardzo ograniczonej liczby ludnosci oraz lokalnych wyrobow, takich jak midd z kasztana czy
Koumaro. Uczniowie ZSZ wzi¢li ponadto udziat w wieczorze kultury greckiej, zorganizowanym
specjalnie dla nich, aby zaprezentowa¢ grecki styl zabawy i1 umozliwi¢ miodym Iludziom

postuchanie muzyki na zywo.
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7) Walidacja i certyfikacja projektu

7ZSZ w Nasielsku zalezato na tym, aby praktyki odbyte w ramach projektu mobilnosci byty
jak najszerzej uznawane na europejskim rynku pracy. W zwiazku z tym, wystawione zostaty
nastepujace certyfikaty, pelnigce funkcje narzedzi potwierdzajacych udziat oraz klasyfikujacych
nabyte podczas projektu kompetencije:

1. Certyfikat w formie zaswiadczenia o odbyciu praktyk w firmie zagranicznej
Certyfikaty uczestnictwa, opatrzone logotypami projektu, wystawione 1 podpisane zostaty przez
Dyrekcje ZSZ w Nasielsku, jako przedstawiciela organizacji wysytajacej oraz Prezesa instytucji
przyjmujacej — partnera greckiego. Sporzadzone 1 przekazane uczestnikom w jezyku polskim
1 angielskim potwierdzaja odbycie praktyk zagranicznych w ramach programu unijnego.

2. Zaswiadczenia o ukonczeniu kursow przygotowawczych do projektu — jezykowego oraz

kulturowego

Dokument ten $wiadczy o dodatkowej aktywnosci mtodziezy w ramach edukacji szkolnej
1 pozwala im lepiej zaprezentowa¢ zdobyte w ramach projektu doswiadczenia.

3. Dokument ,,Europass-Mobilnos¢”
Dokument ten poswiadcza zdobyte umiejetnosci oraz do§wiadczenie podczas odbytego projektu.
Zawiera wykaz kompetencji 1 kwalifikacji zdobytych podczas mobilnosci 1 catego projektu —
wlaczajac w to umiejetnosci zawodowe, ale rowniez inne kompetencje migkkie: organizacyjne,
jezykowe, spoteczne czy kulturowe. Dodatkowo potwierdza staz zawodowy odbyty w innym
kraju Unii Europejskiej niz kraj zamieszkania, zwigzany z zawodem 1 profilem edukacji, dajac
swiadectwo zdobytego doswiadczenia zawodowego. Jest zgodny z zadaniami uzgodnionymi
z instytucja partnerska.

4. Punktacja ECVET
Poczynione przez uczniow w ramach praktyk zagranicznych postepy zostaly ocenione zgodnie
z Indywidualnym Wykazem Osiagni¢¢ z wykorzystaniem punktacji ECVET. Uwzgledniono
w nim podziat na kompetencje dla poszczegolnych zawodow, ktére ocenione zostaty w skali
instytucji, z uwzglednieniem punktacji unijnej. Na ich podstawie, jak rowniez przy
wykorzystaniu zapisow dokonanych przez uczestnikow w dzienniczkach praktyk witaczono

efekty zagranicznego ksztalcenia zawodowego w implementowany w ZSZ program edukacyjny.
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8) Upowszechnianie zalozen projektowych

Nasza szkota podjeta odpowiednie dziatania w celu promocji samego projektu oraz dzielenia
si¢ rezultatami z jak najwiekszg liczbg odbiorcow. W tym celu:

e Na stronie gloéwnej szkoly powstala specjalna podstrona dedykowana dziataniom
projektowym, ktora w miar¢ ich trwania byla na biezaco aktualizowana przez
administratora o najnowsze informacje, zdj¢cia oraz inne efekty pracy.

e Informacje o projekcie byly umieszczane na Facebooku szkoty.

e Zostala utworzona specjalna grupa oraz konwersacja na Facebooku, ktora utatwiala
kontakt miedzy uczestnikami a organizatorami.

e Projekt oraz jego rezultaty byly promowane w gazetach szkolnych oraz lokalnych
w postaci wywiadéw z uczestnikami, artykuldw oraz publikacji raportow z przebiegu
projektu.

e Na terenie szkoty, w ramach dziatah dodatkowych zorganizowane zostaly apele
1 spotkania z uczestnikami projektu oraz innymi zainteresowanymi, celem podzielenia si¢
wiedzg, nabytymi kompetencjami i ogdlnie — promowania projektu.

Adresatami szeroko pojetej promocji byli przede wszystkim inni uczniowie oraz nauczyciele,
ktorzy dzigki biezgcym informacjom oraz mozliwosci wystuchania bezposredniej relacji
z projektu sami zaczgli interesowac si¢ tego typu wyjazdami oraz programami mobilnosci.
Dodatkowo, idea projektu oraz jego rezultaty dotarly do lokalnej spoteczno$ci oraz wiadz
lokalnych dzigki promowaniu projektu przy okazji takich wydarzen jak chociazby dni otwarte
7ZS7Z. w Nasielsku czy konkursow wiedzy przedmiotowej. Zaowocowato to zwigkszeniem
aktywno$ci miasta oraz okolic w innych programach unijnych, a w konsekwencji moze
doprowadzi¢ to do rozwoju regionu.

Szkota rezultaty projektu wdrozyta réwniez do swojej oferty edukacyjnej, uatrakcyjniajac
tym samym propozycje, ktore majg dla przysztych kandydatow. Na ulotce, stuzacej promoc;ji
ZS7 w Nasielsku znalazty si¢ informacje o zrealizowanych w ramach projektu PO WER

dziataniach oraz zdjecia uczniow z Grecji: http://zsznasielsk.pl/category/kierunki-ksztalcenia/.
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Rezultaty projektu chetnie §ledzg rowniez inne szkoty, ktore do tej pory nie organizowaty
projektéw miedzynarodowych, a dzigki pozytywnym doswiadczeniom ZSZ w Nasielsku sg
sktonne rozpoczac¢ tego rodzaju wspotprace o charakterze miedzynarodowym.

Aktywnymi odbiorcami projektu sg rodziny oraz przyjaciele uczniow i nauczycieli ZSZ,
ktorzy monitorowali osiggnig¢cia oraz zycie uczestnikOw podczas projektu za sprawg Sledzenia

stron jemu dedykowanych, o ktorych wspomniano powyze;.
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= opiera sig na pi grzeczno-
Przyszii i i roboty zespolu Abba. Kapitan Kosta dowiozt scmwe zwmry doda;e Projekt jesl
|ch do plazy Kouk Jjednej s w mma]ch Era-
i i, mys$ znanych sposrod szesc-  smus+, kibrego celem jest poszerze-
p‘:t?'m 2 chzyl'lm;ﬂ;'k;:ys la.l Byl 10 ich plcrwszy d do qul dznesxquu plaz wyspy. uchodzacej za nie horyzontow i pokazanie miodym
ku. - Na poczatku nauki w szkole nie  Opowiadaja. Ze urz wh najpickniejsza w calej Grecji ze wzgle- ludziom, co moga robi¢ po skoricze-
bylismy przekonani do wykonywania i zachwycily du na mike piasek, ktéry niu szkoly. Ma tez stuzy¢ integracji,
tego zawodu, ale trochg zmienila nam i roztaficzeni 3 eko- odbija promienie sloneczne. Tam mieli ~ przelamywaniu barier jezykowych
perspektywa. ByliSmy w zakladach, nomistki JaskolskaiKamila ~ ©2as na relaks i kapicle. Zwﬁdznm lhﬂtumwygtnl:ozkdﬂczcmupr:kak
hurtowniach. Poznali$my cickawe, —Bednarska pozna tem itko- miasta ymali ory
bardziej programy Wy orazjego mmmn pz;d:mq slynne Meteory, masyw skai z piaskow-  beda mogli wykorzystac przy ubiega-
jace w pracy. — O ich systemie opowia- < i zlepiefica nalezacy do najbardziej  niu si¢ o pracg po zdobyciu dyplomu
eitranspor- dalnam Przekazanonam  Malowniczych formacji skainych na  technika.
towe oraz uczyliSmy si¢ réznych rzeczy  tez sporo informacji o ich prawie pracy, Swiecie. Byli tez w sanktuarium $w. W marcu do Gmc;l wyjedzie kolejna
zwiazanych z obsluga zzmérwncn Prze-  p Paraskevi w XIII grupa uczniow.
liczalismy tez my - wnq, Wwolnych kosciele wykutym w skale w wawozie
chwilach dziewczeta zwiedzaly kraj.  1embi. kak

jego rozmieszczenie, poslugujqc sig

Informacje na stronie internetowej Zespotu Szkot Zawodowych w Nasielsku:

programu—ue—erasmus/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/19/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/18/
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http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/17/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/16/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/15/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/14/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/13/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/12/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/11/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/10/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/9/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/8/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/7/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/6/

http://zsznasielsk.pl/category/projekt-nowoczesny-zawod-dla-mazowsza/page/5/

http://zsznasielsk.pl/

category/projekt-

nowoczesny-zawod-

dla-

mazowsza/page/4/

http://zsznasielsk.pl/

category/projekt-

nowoczesny-zawod-

dla-

mazowsza/page/3/

http://zsznasielsk.pl/

category/projekt-

nowoczesny-zawod-

dla-

mazowsza/page/2/

/Zespdl Szkot Zawodowych w Nasielsku\ I ‘

Strona giowna  Hymn Szkoly

ARCHINUM KATEGORII: PROJEXT NOWOCZESNY ZAWCD DLA MAZOWSZAY

Opudikowany 14 kwistnia 2019

Wyjazd na praktyki do Grecji w ramach programu finansowanego z
Europejskiego F Spot go — PO WER.

Dzien 12.04.2019r.

Wszysto co dobre, niestety szybko sie konczy i tak tez byto z mobilnoicis naszych
podopiecznych! Ostatniego dnia oprocz finalizacji powierzonych zadan, w ramach
ktorych grupa technikdw ekonomistow przygotowywata analize SWOT wybranych
przedsiewzied ekonomicznych,  technicy logistycy sprawdzali zdobyts wiedze
podczas przekroju wykonywanych zadan dot. procesdw logistycznych, wszyscy
wzigli udzist w sesjach pedsumowujacych ze swoimi mentorami. W ich ramach
vego i csobistego
ckazje podzielic sie

dokonano refleksji na temat przebytego procesu rozwoju zswodon

ucznidw, ktdrzy wspdlnie ze swoimi opigkunami mieli ostatnig
wrazeniami, spostrzeZeniami i wnioskami. Catos
wreczenis certyfikatow i pamistowych kube:
znslszt sig takze czss na psmistiowe zdjecia — indywidusine i grupowe.

& zostata zwieficzona ceremonig

Fi . podczas ktdrej

Grecka przygoda w ramach tego projektu dobiegs powoli konca, ale z pewnoscig
szkolna spotecznoéé ZSZ w Nasielsku na bardzo dugo zapamieta ja z jak
najlepsze] strony, pozostsjac petna pozytywnej energii, niezapomnianych wrazen
oraz dodwiadczen, ktdre przyczynity sie do uksztattowsnis Swisdomych, otwartych i
sktywnych mtodych ludzi! A Gregji méwimy .do zobaczenis”, z nadziejs, ze
jeszcze do nigj wrocimy!

= Aktualnosci

= Historia szkoty

= Kierunki ksztatcenia
= Zasady rekrutacji

* Nowy wymiar zawodu
= Samorzad uczniowski
= Wykaz podrecznikow
= Szkolny Klub

Przedsigbiorczoici

= Gazetka szkolna

= Matura 2018

= Zebrania rodzicielskie
= Teatr

= Wspieraja Nas

= BIP

= PROJEKT ..Nowoczesny

zawéd dla Mazowsza”

= Kontakt

= Polityka prywatnosci

= KLAUZULA INFORMACYJNA
= Jubileusz 50 - lecia szkoly.
= Patron szkoty

= Hymn Szkoly

= Sztandar Szkoly

= Wolontariat

= Jedziemy do Grecji na

PRAKTYKI ZANODOWE w
ramach Programu
ERASMUS+ , Mobilnosé
edukacyjna w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe w roku 2019."
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Portal Facebook:

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1924109154321393&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1956441121088196&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1972364446162530&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2009581415774166&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2011121208953520&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2025115397554101&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2026512930747681&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2027745277291113&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2035018703230437&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2035627473169560&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2039679579431016&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2039885182743789&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2042681445797496&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2042864729112501&1d=50695687
6036635
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https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2045121005553540&1d=50695687
6036635
https://www.facebook.com/506956876036635/videos/vb.506956876036635/2011119874
91529/type=2&theater

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2053460328052941&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2056186504446990&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2057282327670741&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2057391374326503&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2082649498467357&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2082469441818696&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2083903991675241&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2119829318082708&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2255477917851180&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2256517337747238&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2258019460930359&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2258893790842926&1d=50695687
6036635

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2261256853939953&1d=50695687
6036635
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e https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2263434810388824&i1d=50695687

6036635

e https://www.facebook.com/permalink.php?story tbid=2264935770238728&i1d=50695687
6036635

e https://www.facebook.com/permalink.php?story tbid=2267653769966928&i1d=50695687
6036635

e https://www.facebook.com/permalink.php?story tbid=2269647329767572&1d=50695687
6036635

e https://www.facebook.com/permalink.php?story tbid=2272625722803066&i1d=50695687
6036635

e https://www.facebook.com/permalink.php?story tbid=2394104687321835&i1d=50695687
6036635

e https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=2394116900653947&i1d=50695687
6036635
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9) Ewaluacja projektu

Ewaluacja polegata na podsumowaniu wszystkich efektow oraz dzialan podjetych podczas
projektu od momentu przygotowan az do zakonczenia programu. Zostala ona zawarta
w kompleksowym raporcie z ewaluacji.

Na oceng ewaluacyjng sktadajg sie:

e Jakos¢ przygotowania uczestnikéw do stazu.

e Zgodnos$¢ tematyki projektu z ogdlnie przyjetym planem.

e Rozwo0j wiedzy oraz umiejetnosci uczestnikow podczas projektu.

e Ocena ogolna zajec¢ oraz organizacji czasu dla uczestnikow.

e Postepy uczestnikow w rozwoju umiejetnosci jezykowych.

W ewaluacji brali udziat zar6wno nauczyciele z ramienia ZSZ w Nasielsku, ktorzy pehili
role organizatoréw, jak 1 partner grecki oraz sami uczestnicy. Nauczyciele stale kontrolowali
postepy uczestnikow oraz ogdlny poziom organizacji projektu. Mieli oni za zadanie przekazywac
sprawozdania gtownemu koordynatorowi projektu. Zadaniem mentoréw, ktdrzy reprezentowali
partnera greckiego oraz opiekowali si¢ uczestnikami podczas trwania projektu byla z kolei
kontrola postgpdéw oraz dziatah ucznidow, a nastgpnie ich ocena wedlug ogdlnie przyjetych
kryteriow. Ponadto, uczniowie po powrocie wypehili ankiete oparta o metode CAWI (Computer
Assisted Web Interview), w ktorej ocenili staz, organizacje¢ partnera, korzysci, jakie wyniesli
z uczestnictwa oraz przekazali wlasne propozycje zmian i ulepszen.

Ewaluacja zostata przeprowadzona za pomocg nastepujacych narzedzi:

e Ankiety.

e Rozmowy z uczestnikami (indywidualne oraz grupowe).

e Analiza dokumentow.

e Analiza przebiegu zaje¢ oraz praktyk.

Miata ona na celu szczegotowq analiz¢ projektu, jego mocnych oraz stabych stron. Pozwolito
to na ciggle doskonalenie programu mobilnosci oraz poznanie opinii na temat projektu
wszystkich uczestniczacych stron. Rezultaty oceny ewaluacyjnej zostang wykorzystane przy
organizacji nastepnych wyjazdow 1 postuzg szkole 1 partnerowi jako podstawa do udoskonalania

swoich dziatan oraz szerzenia dobrych praktyk.
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10) Analiza odpowiedzi — raporty uczestnikow w systemie Mobility Tool+

Kwestie organizacyjne:

Zdecydowanie

tak

Raczej
tak

Nie mam
zdania

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Otrzymatem wlasciwg pomoc
w znalezieniu odpowiedniej
instytucji przyjmujacej

42

10

Miejsce odbywania stazu spetnito
moje wymagania

39

14

Doktadnie wiedziatem co mam robic¢
1 czego mam si¢ nauczy¢ podczas
stazu za granicg

27

23

Czas trwania stazu byl wystarczajacy
do spetienia moich potrzeb
szkoleniowych

26

16

Zaproponowane dziatania byty
bezposrednio zwigzane z moimi
potrzebami szkoleniowymi

34

18

Zapewniono mi odpowiedni sprzet

38

16

Wiedziatem kim jest osoba
odpowiedzialna za zapewnienie mi
pomocy w realizacji mojego
programu stazu oraz sprawdzenie
moich wynikow

46

Moja organizacja wysylajaca stuzyta
mi pomocg podczas stazu

38

17

Pierwsza grupg pytan, ktorg oceniali uczestnicy mobilnosci byly kwestie zwigzane
z organizacja wyjazdu oraz pomocy w adaptacji w miejscu odbywania stazy. Ponadto zostali oni
zapytani o znajomo$¢ opiekunéw podczas praktyk, jak i dostepno$¢ niezbednego sprzgtu. Ta

kategoria zostala oceniona pozytywnie przez 94% osob, w tym znajdowato si¢ 66% odpowiedzi —

zdecydowanie tak oraz 28% odpowiedzi — raczej tak.
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Kompetencje i umiejetnosci:

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Nie mam
zdania

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Kompetencje w dziedzinie
matematyki, nauki i technologii

16

20

8

11

Kompetencje cyfrowe (np.
korzystanie z Internetu, mediow
spotecznosciowych oraz
komputeréw stacjonarnych na
potrzeby mojej nauki, pracy oraz dla
celdw osobistych)

32

20

Umiejetnos¢ nauki (niezalezne
planowanie i realizowanie wlasnej
$ciezki nauki)

25

25

Kompetencje spoteczne

i obywatelskie (np. docenianie
wartosci innych kultur i lepsze
rozumienie takich koncepcji jak
demokracja, sprawiedliwos$¢,
rowno$c¢, obywatelstwo, prawa
obywatelskie)

30

24

Poczucie inicjatywy

1 przedsiebiorczosci (np. jak
rozwing¢ pomyst i weieli¢ go
W Zycie)

28

22

7

Swiadomos¢ 1 wyrazistos$¢
kulturowa (np. prezentowanie siebie
W sposob kreatywny czy lepsze
rozumienie sztuki i mediow)

25

25

Mysle¢ logicznie i wyciaga¢ wnioski
(zdolnosci analityczne)

37

16

Znajdowa¢ rozwigzania w trudnych
lub nietypowych sytuacjach
(zdolnosci rozwigzywania
problemow)

25

25

Planowac i organizowa¢ zadania
i czynnosci

31

22

Wspotpracowaé w grupie

40

14

Poprawitem swoje
techniczne/zawodowe
umiejetnosci/kompetencije

35

20

Druga grupa pytan to ocena zdobycia nowych lub poprawy posiadanych kompetencji oraz

umiejetnosci, zarowno tych zwigzanych z wiedza, kulturg oraz cechami osobistymi. Te kategorig
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ocenito pozytywnie 92% osob. Co wigcej 53% o0s6b odpowiedzialo — zdecydowanie tak,

natomiast 39% — Raczej tak, co potwierdza dobry wptyw zatozen mobilnosci na jej uczestnikdw.

Rozwoj osobisty i zawodowy:

Zdecydowanie |Racze | Nie mam |Raczej |Zdecydowanie
tak jtak |zdania nie nie
:Iestem bardziej pewny s1el?1§ N 33 19 3 0 0
i przekonany o swoich umiejetno$ciach
Lepiej znam swoje mocne i stabe strony 30 22 3 0 0
Potrafie wspotpracowaé z osobami
z innych $rodowisk i kultur 30 22 3 0 0
Potrafie si¢ lepiej adaptowac
1 odnajdywac¢ w nowych sytuacjach 31 21 3 0 0
Potraﬁeg mys$le¢ 1 analizowa¢ informacje 24 25 5 1 0
w sposob krytyczny
J esFem bard21’e] .tolerancyjr}y w stosunku 29 73 3 0 0
do innych o0so6b i zachowan
Jestem bardme; ciekawy 1 otwarty na 36 17 5 0 0
nowe wyzwania
Planuje aktywniej angazowacé si¢ w zycie
spoteczne i polityczne w moim 15 31 7 2 0
srodowisku
Jestqm bardglej Zamtere'sovyany’ o 20 27 6 5 0
codziennymi wydarzeniami na $wiecie
Lepiej podejmuje decyzje 30 19 5 0
Bardziej interesuje si¢ sprawami Europy 20 26 6 3 0
Sadze, ze wzrosty moje szanse na to, aby 36 18 0 1 0
otrzymac nowg lub lepszg prace
Mafn lgpsz§ wypbrazeme na temat moich 35 18 5 0 0
celow 1 aspiracji zawodowych
Mam 1epsze; m.OZIIWOSC'l znalepema stazu 34 20 1 0 0
lub zatrudnienia w swoim kraju
Jestem lepiej przygotowany do
podejmowania zadan wymagajacych 34 20 0 1 0
wigkszej odpowiedzialnosci
ngq sobie wyol?rgz1c prace w innym 24 27 0 3 1
kraju w przysztosci
Moge ‘soble_wyobrazm pracg w kraju 73 24 7 1 0
odbycia stazu w przysztosci
Chcm%bym pracowac w Srodowisku 20 2 9 4 0
miedzynarodowym
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Kolejna kategoria pytan byta zwigzana z rozwojem osobistym i1 zawodowym. W zbiorze tym
znajdowaly si¢ miedzy innymi: poprawa pewnosci siebie, znajomos¢ mocnych 1 stabych stron,
lepsze podejmowanie decyzji, wzrost mozliwosci w znalezieniu pracy w kraju oraz za granica,
che¢ pracy w innym kraju w przysztosci czy w srodowisku migdzynarodowym. 91% uczestnikow
ocenito pozytywnie t¢ kategori¢, w tym znalazto si¢: 51% odpowiedzi — zdecydowanie tak oraz
40% odpowiedzi — raczej tak. Byla to kolejna grupa pytan, ktére otrzymaly zdecydowang

wiekszos$¢ dobrych odpowiedzi.

Integracja i nauczanie:

e
lo
Niedotyczy |§p
o
Bardzo niski 1o
o - [N ” .
Niski o w Jakosé metod nauczania
Przed (K] m Wartos¢ merytoryczna
rzedetny WZ programu stazu
. §15
Wysoki | (| > o
. —'37
sardzovysoh | ) 2; |
) 2

Kategoria ,,Integracja i nauczanie” zawiera mi¢dzy innymi pytania dotyczace: jakoS$ci
metod nauczania oraz warto$ci merytorycznej programu stazu. Pierwsze z nich zostato ocenione
pozytywnie przez 94% osob 1 tylko 3 osoby ocenily to zagadnienie przeci¢tnie. Drugie pytanie
otrzymato 96% pozytywnych odpowiedzi i znalazly si¢ tylko 2 odpowiedzi — przecietny.
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Nie dotyczy

(pomocw kontakcie) Z innymi
Bardzo niski staiystamizza granicy (np. w
ramach Erasmus+)
: 01
Niski 0 ® (pomoc w kontakcie) Z
i miejscowymi uczniami
J12
Przecietny 6
12 10 m (pomocw kontakcie) W
Wysoki ‘ codziennym Zyciu z
24 pracownikami organizacji
4 przyjmujacej
Bardzo wysoki

25

Druga grupa pytan w tej kategorii dotyczyla stopnia integracji: z innymi stazystami zza
granicy, z miejscowymi uczniami, w codziennym zyciu z pracownikami organizacji
przyjmujacej. Pomoc w kontakcie z miejscowymi uczniami oraz innymi stazystami zza granicy
nie dotyczyla wiekszosci ankietowanych, natomiast pytanie odnoszace si¢ do codziennego zycia
z pracownikami organizacji przyjmujacej zostalo ocenione pozytywnie przez 89% osob. Ponadto

45% o0s6b ocenito — bardzo wysoko, 44% o0s6b — wysoko.
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Mentoring, wsparcie, organizacja:

Bardzo ‘
niezadowolony

® Czy jest Pan/Pani ogodlnie
zadowolony/-az
doswiadczen/wiedzy zdobytych
podczas mobilnosci w programie
Erasmus+?

Raczej niezadowolony

Nie mam zdania 2 P =
m Jak oceniasz swoj stopien

zadowolenia z mentora po
stronie instytucji przyjmujacej?
Raczej zadowolony

Bardzo zadowolony

Kolejna grupa pytan dotyczyta ,,Mentoringu, wsparcia, organizacji” i znalazty si¢ w niej
pytania o og6lny stopien zadowolenia z do$§wiadczen/wiedzy zdobytych podczas mobilnosci
w programie Erasmus+ ocen¢ stopnia zadowolenia z mentora po stronie instytucji przyjmujace;j.
Pierwsze pytanie byto ocenione pozytywnie przez 100% ankietowanych, w tym 87% oséb byto —
bardzo zadowolonych, a 13% 0s6b — raczej zadowolonych. Drugie pytanie dotyczace mentora
uzyskato roéwniez wysokie oceny, poniewaz 98% odpowiedzi bylo pozytywnych w tym znalazto

si¢ 81% odpowiedzi — bardzo zadowolony.
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Bardzo niezadowolony 2

0
Raczej niezadowolony h’:’»
m Dopasowanie stazu do programu

D nauczania w instytucji wysylajacej
Nie mam zdania 52 tytugji wysylajacej

22
Raczej zadowolony 22

Bardzo zadowolony 26

B Dlugosc stazu

33

W tej samej kategorii znalazty si¢ pytania o: dopasowanie stazy do programu nauczania
w instytucji wysytajacej oraz dlugosci stazu. Pierwsze z nich zostato ocenione pozytywnie przez
wszystkich, tj. 100% ankietowanych. Drugie pytanie otrzymalo 87% pozytywnych odpowiedzi,

w tym 47% odpowiedzi — bardzo zadowolony oraz 40% odpowiedzi — raczej zadowolony.
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D
Bardzo niezadowolony ’ )

1
Raczej niezadowolony a

Nie mam zdania ﬁ ™ Organizacja podrozy
| Zakwaterowanie
27
Raczej zadowolony 22

Bardzo zadowolony 32

Ankietowani ocenili rOwniez: organizacj¢ podrézy i1 zakwaterowanie. Podroz otrzymata
83% pozytywnych odpowiedzi w tym 34% osob bylo — bardzo zadowolonych, natomiast 49%
0sOb — raczej zadowolonych. Zakwaterowanie zostalo ocenione przez 98% osob pozytywnie,
w tym 58% o0s6b odpowiedzialo, Ze jest bardzo zadowolony, a 40% osob odpowiedziato, Ze jest

zadowolony.
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0
Bardzo niezadowolony 0
0
Raczej niezadowolony 0
) 1 (wsparcie) Twojej instytugji
Nie mam zdania z 0 PEYJIUIACE]
m (wsparcie) Twojej instytugji
i wysylajacej
23
Raczejzadowolony 29
32
Bardzo zadowolony 26
0 5 10 15 20 25 30 35

Ostatnie dwa pytania w tej kategorii dotyczyly: wsparcia ze strony instytucji przyjmujace;j
oraz instytucji wysylajacej. Obie kategorie zostaly ocenione przez wszystkich uczestnikow
pozytywnie — zanotowano 100% takich odpowiedzi. Pierwsze pytanie otrzymato 58%
odpowiedzi — bardzo zadowolony oraz 42% — raczej zadowolony. Drugie pytanie otrzymato
kolejno, 47% odpowiedzi — bardzo zadowolony oraz 53% odpowiedzi — raczej zadowolony. Cala
kategoria zostala oceniona pozytywnie przez zdecydowang wigkszo$¢ ankietowanych
uczestnikow. Ponad polowa osdb oceniala wszystkie elementy okreslajac, ze jest — bardzo

zadowolona, co $wiadczy o spelnieniu zatozen mobilnos$ci oraz oczekiwan jego uczestnikow.
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Pytania otwarte:

Prosimy opisa¢ czynno$ci wykonywane podczas pobytu za granicq. Jakq nowa
wiedze, umiejetnosci i kompetencje Pani/Pan nabyVa lub poszerzyl/a?

Podszkolitam swoje umiejetnosci zawodowe oraz jezyk angielski. Dowiedzialam si¢ jak
wyglada system podatkowy w Grecji. Dowiedziatam si¢ takze jak funkcjonuje kodeks
pracy. Pracowatam w programie komputerowym Wapro Kaper.

Pracowalam w systemach przydatnych w moim zawodzie. Zwiedzitam ciekawe miejsca.
Podszkolitam swoj angielski dzieki stosowaniu go w praktyce.

Miatam okazje pozna¢ kulturg innego kraju oraz dowiedziatam si¢ o r6znych ciekawych
rzeczach, ktore moge pozniej wykorzysta¢ w dorostym zyciu. Poszerzylam swoja wiedze
zawodowa, jak rowniez dowiedziatam si¢ jak funkcjonuje prawo podatkowe 1 prawo
pracy w Grecji.

Podczas pobytu udoskonalitam swoje umieje¢tnosci w zakresie ekonomii. Poprawitam
sw0j poziom z j¢zyka angielskiego, dowiedzialam si¢ ciekawych informacji na temat
systemu podatkowego w Grecji. Nauczytam si¢ obstugiwac urzadzenia biurowe oraz
programy niezbedne do pracy na kierunku ekonomicznym. Poznatam rowniez ciekawe
osoby oraz kulture grecka.

Podszkolitam swoje znajomosci zawodowe, dowiedziatam si¢ jak wyglada system
podatkowy 1 kodeks pracy w Grecji. Poznalam nowy program ksiegowy, a takze
przelamatam bariere jezykowa 1 mogtam sprawdzi¢ si¢ w radzeniu sobie w nowych,
nieznanych dotad sytuacjach.

Podczas mojego pobytu za granicg pracowalam w systemach ktore potrzebne sg w moim
zawodzie, poznalam prawo pracy, ktore jest w Grecji, dowiedzialam si¢ o systemie
podatkowym. Pracowatam w programach Excel i WAPRO kaper. Sporzadzatam liste
plac.

Podszkolitam swoje umiejetnosci zawodowe, a takze jezyk angielski. Pracowatam
w systemach ktore, s przydatne w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalce.

Miatem okazje sprawdzi¢ swoja wiedze z rachunkowosci. Dzigki praktykom poznatem
nowy program, ktory prawdopodobnie bedzie mi potrzebny w dalszych stopniach
rozwijania si¢ w tym kierunku.

Podczas pobytu za granicg dowiedziatam si¢ jak funkcjonuje prawo podatkowe w Grecji.
Podszkolitam jezyk angielski. Dowiedziatam si¢ ciekawych informacji z zakresu
ekonomii oraz bralam udziat we wspaniatych wycieczkach.

10

Podczas mojego pobytu w Grecji pracowatam w systemach, ktore potrzebne beda

w moim zawodzie m.in. "Excel", "WAPRO kaper". Poznatam takze prawo pracy, ktore
jest przyjete w Grecji, a takze system podatkowy tam obowigzujacy. Sporzadzatam liste
ptac dla pracownika w programie Excel oraz wprowadzatam potrzebne faktury do ksiegi
przychodow 1 rozchodoéw w programie WAPRO kaper, pod nadzorem nauczyciela
praktyk.

11

Podszkolitam swoje umiejetnosci zawodowe w pracy z programami rachunkowymi

1 zagadnieniami zwigzanymi z ksiegowos$cig. Miatam wielokrotnie okazje rozmawiaé

w jezyku angielskim z obcokrajowcami, co zbudowato u mnie wigkszg pewnos¢ siebie,
poniewaz wczesniej obawiatam si¢ porozumiewaé w obcym jezyku. Nauczytam si¢ wiele
na temat greckiego systemu podatkowego 1 zycia codziennego Grekow. Miatam
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mozliwo$¢ zwiedzenia pigknych miejsc 1 spedzenia milo czasu.

12

Nauczytem si¢ programowania robotow. Rozwingtem swoje umiejetnosci obcojezyczne.
Nauczytem sie wiele rzeczy w zakresie komputerowym.

13

Nauczytam si¢ programowania robotow. Rozwingtam swoje zdolnosci jezykowe.
MieliSmy r6zne wycieczki, ktore daly nam niesamowite doswiadczenia.

14

Podszkolitam umiejetnosci programowania oraz podszkolitam swoj jezyk zawodowy.
Poznatam z grubsza kulture Grecka. Zdobytam umiejetnosci z montazu i konserwacji
urzadzen komputerowych.

15

Nauczytam si¢ programowania robotow. Podszkolitam swoje umiejetnosci jezykowe.
Zdobytam umiejetnosci z zakresu montazu, konserwacji 1 obstugi systemow
operacyjnych.

16

Podczas pobytu nauczytem si¢ programowac roboty. Podszkolitem obcy jezyk.
Nauczytem si¢ programowac roboty w programie.

17

Nauczytem si¢ programowania robotow, serwisowania sprzgtu komputerowego.
Podszkolitem umiejetnosci jezykowe.

18

Nauczytem si¢ programowania robotow. Rozwinigcie jezyka angielskiego.
Serwisowalem sprzgt komputerowy.

19

Rozwinigcie umiejetnosci jezykowych. Nauka programowania robotéw. Nauka
serwisowania komputeréw osobistych.

20

Podczas pobytu nauczylem si¢ instalacji programéw na komputerze. Dodatkowo
nauczylem si¢ programowania robotow, co znacznie powiekszyto moje umiejegtnosci
z dziatu Robotyki.

21

Nauczylem si¢ programowac roboty. Zapoznalem kilka lepszych poje¢ jezykowych.

22

Nauczytem si¢ jezyka programowania robotow, programow do tego stuzacych.
Poszerzytem umiejetnos¢ wladania jezykiem obcym. Serwisowalem komputery i laptopy.

23

Praktykowatem swoje umiejetnosci zawodowe, zwiedzajac magazyny najwigkszych firm
w Grecji. Wykonywalem zadania logistyczne na wyktadach z wyktadowcami.
Doskonalitem umiejetnosci formowania tadunku na palecie.

24

Podczas pobytu za granicg praktykowatem swoje umiejetnosci, poznatem wiele
programéw utatwiajacych funkcjonowanie sieci logistycznych, uczytem si¢ uktadania
towarow na paletach oraz naczepach w praktyce przy uzyciu pomocy naukowych, np.
klocki.

25

Praktykowatem swoje umiejgtnosci. Podszkolitem swdj poziom jezyka angielskiego.
Zwiedzalem magazyny najwigkszych firm w Grecji.

26

Poznatam wiele nowych programoéw logistycznych, ktére wzbogacily mojg wiedze
1 kompetencje. Miatam mozliwo$¢ udoskonalenia jezykow obcych. Zdobytam
do$wiadczenie w branzy logistyczne;.

27

Nauczylem si¢ korzysta¢ z r6znych programow logistycznych. Zwiedzatem magazyny
réznych firm.

28

Praktykowatem swoje umiejetnosci zawodowe, wykonujac zadania logistyczne na
wykladach z opiekunami 1 wyktadowcami. Zwiedzalem magazyny najwigkszych firm na
terenie catej Grecji. Poznatem nowe sposoby formowania fadunkow oraz aplikacje, ktore
to ulatwiaja.

29

Nauczytem si¢ korzysta¢ z programéw utatwiajacych funkcjonowanie sieci
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logistycznych. Rozmieszczatem tadunek na palecie, a pdzniej na naczepie cigzarowki.

30

Bylo fajnie, poniewaz praktykowatem swoje umiejgtnosci zawodowe. Poszerzytem swoja
wiedze¢ na temat procesOw logistycznych. Zobaczytem jak funkcjonuja prawdziwe firmy
logistyczne.

31

Byto super, poniewaz nauczytem si¢ wielu przydatnych rzeczy, m.in poszerzytem swoje
umiejetnosci ogolne, z logistyki. Zwiedzalem najwigksze magazyny w Grecji, uczytem
si¢ przez zabawe. Uktadatem klocki logistyczne, tj. palety i fadunki w mate;j skali.
Zajecia prowadzone byly przez wysoko wykwalifikowanych nauczycieli 1 ekspertow
logistycznych. Oprocz zaje¢ w ramach praktyk nie brakowato nam czasu do wypoczynku
1 spedzania czasu razem, poza nauka. PtyneliSmy na wyspe¢ Skiathos. Na statku byl mity
1 towarzyski kapitan Costas, ktory zorganizowat Nam czas co do minuty.

32

Praktykowatem swoje umiejetnosci zawodowe wykonujac rézne zadania w nowo
poznanych programach komputerowych. Podszkolitem swdj poziom jezyka angielskiego.
Zwiedzalem magazyny najwiekszych firm w Grec;ji.

33

Praktykowatam swoje czynno$ci zawodowe poprzez zapoznanie si¢ z nowymi
programami, ktore poszerzaly moja wiedze¢, wykonywatam zadania w praktyce, jak

1 zarobwno teoretyczne. Odbytam wycieczki kulturowe, nauczytam si¢ obcowac z kulturg
grecka.

34

Praktykowatem swoje umiejgtnosci zawodowe, wykonujac zadania o profilu
logistycznym z opiekunami. Zwiedzalem r6zne magazyny najwigkszych firm na terenie
Grecji. Poznatem duzo aplikacji logistycznych.

35

Podczas praktyk wykorzystalem zdobyta w szkole wiedz¢ w praktyce. Powigkszylem
swoja zdolnos¢ w komunikacji w jezyku angielskim. Poznatem wiele programow
utatwiajacych prace w moim zawodzie.

36

Zdobytam pewnos¢ siebie na zajeciach zwigzanych z przelamywaniem leku przed
wystgpieniami publicznymi. Nauczytam si¢ sprawnie wprowadza¢ faktury zwigzane

z konkretng firmg w programie WAPRO Kaper. Zapoznatam si¢ z panujaca sytuacjg na
rynku greckim. Odbylam wiele podrézy do najciekawszych miejsc w Grecji.

37

Nauczytem si¢ korzysta¢ z nowego programu komputerowego WAPRO Kaper,
ksiegowac faktury zakupu 1 sprzedazy. Poszerzytem swoje kompetencje w zakresie
jezykdéw obcych. Dowiedziatem si¢ réwniez jak wyglada sytuacja gospodarcza w Grecji.

38

Nauczytam si¢ korzysta¢ z nowych programow komputerowych min. WAPRO Kaper,
zaawansowany Excel. Poszerzytam swoja wiedze¢ na temat sytuacji gospodarczej
w Grecji oraz poznatam system podatkowy.

39

Nauczytem si¢ tworzy¢ amortyzacje srodkow trwatych, ksiggowania w programie
WAPRO KAPER i nauczytem si¢ tworzy¢ delegacje zagraniczne. Po praktykach czuje,
ze moja pewnos¢ siebie wzrosta 1 postugiwanie si¢ jezykiem obcym stato sie ptynniejsze.

40

Nauczytam sie¢ korzysta¢ z programu Wapro KAPER.

41

Nauczytam si¢ korzysta¢ z nowych programéw komputerowych m.in. WAPRO Kaper,
zaawansowany Excel. Poszerzytam swoja wiedzg¢ o systemie podatkowym w Grecji.

42

Nauczylem si¢ korzysta¢ z Excela oraz Wapro Kaper. Poszerzylem swoj angielski oraz
wiedze¢ o Grecji.

43

Nauczytam si¢ nowego programu dotyczacego wprowadzenia faktur, nauczytam si¢
przetamywac stres w publicznych wystapieniach. Poszerzylam wiedze o sytuacji

Projekt pt. Nowoczesny zawod dla Mazowsza o numerze 2018-1-PL01-KA102-048893 realizowany w ramach
projektu Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego realizowany ze

srodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe 56




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny Sl

gospodarczej w Grecji 1 mogtam ja poréwnac do polskie;j.

44

Poznanie nowego programu WAPRO KAPER 1 szybkie postugiwanie si¢ nim.
Nauczytam si¢ jak w szybki 1 prosty sposob ksiggowac faktury i rozwigzywac problemy,
ktore wystapily. Poznatam jak prawidlowo uktadaé faktury w segregatorze.

45

Poszerzytam wiedz¢ na temat programéw dotyczacych wprowadzania faktur,
dowiedziatam si¢ interesujgcych faktéw na temat sytuacji gospodarczej w Grecji,
nauczylam si¢ w jaki sposob nalezy przemawia¢ publicznie.

46

Nauczytem si¢ wykorzystywac program Excel 1 Wapro MAG do swojego kierunku
logistyka. Mialem okazj¢ udoskonali¢ swoj jezyk angielski stosujac go w praktyce,
a takze pozna¢ podstawy jezyka greckiego.

47

Nauczytem si¢ wykorzystywac programy takie jak Excel 1t WAPRO MAG. Poszerzytem
swoje umiejetnosci w jezyku angielskim. Nauczytem si¢ jak korzysta¢ z czytnika kodoéw
kreskowych, metkownicy i1 drukarki kodow kreskowych.

48

Nauczytem si¢ obstugiwac programy stuzace do obstugi magazynéw, uzywac urzadzen
takich jak sprawdzarka cen, skaner kodow kreskowych, kolektor danych, metkownice
oraz drukarki kodow. Moje kompetencje odnosnie jezykdéw obcych ulegly poprawie.

49

Nauczytem si¢ obstugi programu Wapro Mag i1 Excel. Poznalem szerzej jak dziata firma
transportowa 1 hurtownia. Mialem mozliwos¢ poznania kultury greckiej. Nauczylem si¢
obslugiwa¢ metkownice i drukarki do kodow kreskowych.

50

Nauczytem si¢ korzysta¢ z programéw komputerowych takich jak Excel 1 Wapro MAG.
Podniostem swoje umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku angielskim.

51

Nauczytem si¢ obstugiwac programy do obstugi magazynéw, uzywac urzadzen takich
jak: kolektor danych, sprawdzarka cen, skanery kodow kreskowych, drukarki kodow,
metkownice. Udoskonalilem swoje umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym.

52

Nauczytem si¢ nowych funkcji w programie Excel, wystawiania dokumentow
magazynowych 1 obstugi metkownicy, drukarki kodow kreskowych i czytnika kodow
kreskowych. Poszerzylem zakres jezyka angielskiego 1 greckiego.

53

Nauczytem si¢ wykorzystywac program Excel 1 Wapro MAG w pracy logistyka.
Nauczytem si¢ korzysta¢ ze skanera kodéw kreskowych, metkownicy i drukarki kodéw
kreskowych. Poznatem dziatalno$¢ firmy transportowej oraz dziatalno$¢ hurtowni
napojow.

54

Nauczytem si¢ jak pracowaé w programach Excel i WAPRO MAG. Dzi¢ki temu
wyjazdowi udoskonalilem swoje umiejetnosci w jezyku angielskim. Nauczytem si¢ jak
korzysta¢ z metkownicy, czytnika kodow kreskowych oraz drukarki kodéw kreskowych.

55

Nauczytem si¢ korzysta¢ z programéw komputerowych takich jak Excel i WAPRO Mag.
Poszerzytem swoje umiejetnosci jezyka angielskiego.
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Co bylo najwazniejszym doSwiadczeniem podczas wyjazdu? Prosze odnies¢ si¢
zarowno do pozytywnych, jak i negatywnych aspektow.

Podczas wyjazdu moglam zobaczy¢ wiele wspanialtych widokow, m.in podczas
wycieczki na Meteory i rejsu statkiem na wyspe Skiathos. Dowiedziatam si¢ jak wyglada
kultura innego kraju, a takze rozszerzytam swoje zdolnosci jezykowe.

Dowiedziatam si¢ jak funkcjonuje prawo w Grecji. Wzbogacitam swoje umiejetnosci
w zawodzie.

Moglam zobaczy¢ inne realia zycia i pracy, pozna¢ nowych ludzi, rozwing¢ swoje
umiejetnosci w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku obcym, tj. grecki czy angielski.

Najwazniejszym doswiadczeniem byta mozliwo$¢ poprawienia mojego poziomu nauki
1 czynnosci potrzebnych do pracy w ekonomii, jak rOwniez porozumiewanie si¢ w jez.
angielskim, co jest bardzo przydatne w znalezieniu pracy.

Po raz pierwszy miatam mozliwos$¢ poznania innej kultury 1 sprawdzenia si¢ w uzywaniu
innego jezyka niz polski na co dzien. Podczas wyjazdu moglam zobaczy¢ takze
przepigkne krajobrazy gorskie i morskie.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byta mozliwos$¢ pobytu 1 pracy

w innym kraju, poznania kultury greckiej i mozliwosci udoskonalenia swoich
umiejetnosci jezykowych. Spotkania z greckim ksiegowym pozwolity mi poznaé grecki
system podatkowy.

Dowiedziatam sie jak funkcjonuje prawo w Grecji, a takze tego jaka panuje tam kultura.

Sprawdzenie swoich umiejetnosci z jezyka obcego, jak 1 rowniez z kierunku
zawodowego. Poznanie kultury greckiej oraz zobaczenie przepigknych widokow
turystycznych.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byta dla mnie zdobywana nauka,
byly bardzo ciekawe zajgcia komputerowe, na ktorych nauczytam si¢ pracy w réznych
programach z zakresu ekonomii. Poznawanie nowych osob 1 ich kultury.

10

Najwazniejszym doswiadczeniem byto poznanie kultury 1 udoskonalenie swoich
umiejetnosci jezykowych. Wyktady z greckim ksiggowym pozwolity mi na zrozumienie
greckiego systemu podatkowego oraz tego jak bardzo r6znia si¢ nasze kraje.

11

Najwazniejszym aspektem byta dla mnie mozliwo$¢ mieszkania przez jakis czas

w innym kraju, gdzie klimat pozytywnie wptynat na moje samopoczucie. Zajecia

w ramach praktyk byty ciekawe i1 podszkolity moje umiejetnosci, aczkolwiek czasami
byly nieco nuzace. Przychylam si¢ jednak do uznania ich za pomocne 1 interesujace, bo
w duzej mierze wplynely na mnie pozytywnie.

12

Zobaczylem wiele zabytkow, pieknych, niespotykanych miejsc w Grecji, jak i ich
kulture, ktora znacznie r6zni si¢ od naszej.

13

Poznatam kulture grecka. Doswiadczytam jak Zyje si¢ za granicg i poznatam zagraniczny
rynek pracy.

14

Najwazniejszym doswiadczeniem byto zwiedzenie Grecji, jak 1 nauka przyblizajaca do
zawodu.

15

Najwazniejszym doswiadczeniem bylo poznanie kultury greckiej. Zwiedzenie Grecji oraz
poznanie ciekawych ludzi.

16

Najwazniejszym doswiadczeniem bylo wejscie na Meteory. Plyniecie statkiem na wyspe
Skiathos.
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17

Mozliwo$¢ poznania innych metod nauczania i podwyzszenia kompetencji zawodowych.

18

Praktyki w jezyku angielskim byly najwazniejszym doswiadczeniem oraz
programowanie robotow.

19

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto zwiedzenie Grecji, wycieczka
na wyspe Skiathos i poznanie greckiej kultury.

20

Najwazniejszym doswiadczeniem bylo poznanie zabytkow i ciekawych miejsc greckich.
Pierwszy raz odbytem rejs todzig, czego na pewno nie zapomng.

21

Moim najlepszym pozytywem byty wycieczki. Bytem niezadowolony z powodu matej
ilosci sklepow w poblizu.

22

Mozliwo$¢ obcowania z obcokrajowcami, wyjazdy na rdézne wycieczki krajoznawcze,
poznanie nowej kultury.

23

Najwazniejszym dos§wiadczeniem dla mnie byl rejs statkiem na wyspe Skiathos, dzieki
ktéremu lepiej poznatem kulture grecka dzigki naszemu Kapitanowi Costasowi.

24

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas tego wyjazdu byto poznanie jak dziatajg jedne
z wigkszych magazyndw w Grecji oraz poznanie kultury 1 zwyczajow obowigzujacych
w Grecji.

25

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byty wycieczki, gdzie pojechalismy
zwiedzi¢ Meteoryty oraz odbylismy rejs statkiem na wyspe¢ Skiathos. Poznanie kultury
greckiej oraz nauka tancow greckich.

26

Najwazniejszym doswiadczeniem byta mozliwo$¢ komunikacji z innymi ludzmi
postugujacymi si¢ jezykami obcymi. Mialo to charakter przyspieszonego kursu nauki
jezyka.

27

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto poznanie kultury greckiej
poprzez wycieczki kulturowe, m.in. w rejsie na wyspe Skiathos.

28

Bardzo fajnym do$wiadczeniem byta mozliwos$¢ poznania kultury i tradycji greckich na
wieczorze greckim oraz wycieczka na Meteory i rejs statkiem na wyspe Skiathos oraz
Ztotg Plaze. Rownie waznym doswiadczeniem byly szkolenia, ktore poszerzyty moja
wiedze 1 moje umiejetnosci w pracy logistycznej, tj. spedycja, zatadunek, roztadunek,
transport.

29

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto poznanie najwigkszych
magazynow w Grecji, sposobu ich funkcjonowania. Pozytywnym doswiadczeniem byto
roOwniez poznanie kultury greckie;j.

30

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byty praktyki z formowania
tadunkow na palecie oraz na naczepie.

31

Dla mnie najwazniejsze podczas wyjazdu byto poznanie innego wymiaru zawodu. To, ze
wyjazd otworzyt przede mng nowe perspektywy i pomodgt mi w realizacji i1 analizie
swoich celow i marzen zwigzanych z logistyka.

32

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto poznanie kultury greckiej
poprzez rézne wycieczki, np. na Meteory, rejs statkiem na wyspe Skiathos, poznanie
tancow greckich oraz uczestnictwo w wieczorze greckim.

33

Najwazniejszym do$wiadczeniem byta wyprawa na wyspe Skiathos oraz wyprawa do
klasztorow. Dzieki temu inaczej zaczgtam postrzega¢ zabytki 1 nature.

34

Bardzo fajnym do$wiadczeniem byto poznanie kultury greckiej. Odbylismy rejs na
wyspe Skiathos oraz Ztota Plaze, gdzie odbywaly sie tance na statku. Wazne rowniez
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byty wyktady, ktére poszerzyty moja wiedze.

35

Najwiekszym doswiadczeniem byty wycieczki kulturowe. Poznatem kulture innego
panstwa. Poznatem muzyke i tance greckie.

36

Podczas pobytu nauczylam si¢ wielu technik tanca greckiego, dzigki czemu mogtam
wykorzysta¢ swoja umiejetnos$¢, np. na wieczorze greckim. Poznatam panujace tam
obyczaje oraz podszkolitam si¢ z jezyka.

37

Moim najwazniejszym doswiadczeniem byto poznanie nowej kultury, rozwini¢cie swojej
komunikatywno$ci oraz opanowanie pracy w grupie w wyzszym stopniu.

38

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto sprawdzenie samego siebie
w sytuacji rozméw w innym jezyku. Cenne byty rowniez zorganizowane wycieczki oraz
przyblizenie sobie kultury greckie;j.

39

Pozytywnymi aspektami w wyjezdzie na praktyki zagraniczne bylo to, ze poznalem wiele
ciekawych 0sob 1 poznatem kulture innego kraju.

40

Najwazniejszym do§wiadczeniem bylo poznanie greckiej kultury.

41

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byt kontakt werbalny z osobami
mowigcymi w jezyku angielskim. Waznym aspektem byto réwniez poznanie kultury
greckiej 1 wycieczki kulturowe.

42

Najwazniejszym doswiadczeniem byta wycieczka do wawozu, gdzie zobaczytem
przepigkne widoki.

43

Moim najwazniejszym doswiadczeniem byto poznanie kultury greckiej, poznanie
nowych ludzi oraz zwiedzanie nowych pieknych miejsc.

44

Najwiekszym doswiadczeniem podczas pobytu byto: poznanie kultury greckiej, nauka
ludowego tanca greckiego. Kolejnym najwigkszym doswiadczeniem byto rowniez
poznanie 1 nauczenie si¢ programu WAPRO KAPER 1 nauczenie si¢ jak prawidtowo
ksiegowac faktury.

45

Najwazniejszym aspektem dla mnie byto to, ze poznatam bardzo ciekawych
1 inspirujacych ludzi, poznatam nowa kulture, miatam okazje zwiedzi¢ pigkne nowe dla
mnie miejsca.

46

Najciekawszym i najlepszym do§wiadczeniem moim zdaniem byla wizyta na wyspie
Skiathos. Zaréwno podréz, jak 1 zwiedzanie wyspy byly bardzo interesujace
1 ekscytujace.

47

Moim najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu bylo nauczenie si¢ korzystania
z programu WAPRO MAG. Dzigki wycieczce bytem w stanie pozna¢ kulturg grecka,
zrozumie¢ ich zwyczaje 1 odwiedzi¢ ciekawe miejsca.

48

Najwazniejszym doswiadczeniem byto przyblizenie mi kultury greckiej oraz mozliwo$¢
uczestniczenia w ekscytujacych wyjazdach do najpigkniejszych miejsc w Grecji,
jednakze rownie waznym byto poznanie zasad funkcjonowania firm oraz obstugi
urzadzen magazynowych.

49

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto zapoznanie si¢ z zasadami
funkcjonowania firm. Rownie wazne okazalo si¢ poznanie greckiej kultury.

50

Najwazniejszym do$wiadczeniem podczas wyjazdu byto poznanie greckiej kultury.

51

Najlepszym doswiadczeniem byto poznanie kultury greckiej, wycieczka na wyspe
Skiathos. Nauczenie si¢ korzystania z logistycznych przyrzadow.

52

Nauczytem si¢ greckich tancow i poznatem kulture innego kraju.
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Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto poznanie kultury greckiej,
53 nauczenie si¢ korzystania z przyrzadow logistycznych (metkownica, skaner kodow
kreskowych itp.) oraz nauczenie si¢ korzystania z nowego programu Wapro MAG.
Waznym do$§wiadczeniem byl rowniez rejs na wyspe Skiathos.

Moim najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto nauczenie si¢ korzystania
54|z programu WAPRO MAG. Dzigki wycieczce poznatem kulture grecka oraz zwiedzitem
ciekawe miejsca.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto poznanie blizej greckiej kultury,
tradycji oraz panujgcych tam zwyczajow. Negatywnym aspektem okazala si¢ wycieczka

55 . 7 . L . . .

do miasta Thessaloniki, poniewaz miasto samo w sobie byto tadne, lecz mieszkajacy tam

obywatele sprawiali uczucie dyskomfortu 1 niepokoju.
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11) Analiza odpowiedzi — ankiety ewaluacyjne uczestnikow mobilnosci

Ankieta Ewaluacyjna — pytania zamknigte:

KWESTIE MERYTORYCZNE
W jakim stopniu udziat w stazu zagranicznym
spehit Twoje oczekiwania?

1812119 (71(0{0[{0][0]|0]|0 8,91

Jak oceniasz organizacj¢ stazu i miejsca jego
odbywania?

Jak oceniasz warunki na miejscu w trakcie
stazu — wyzywienie, zakwaterowanie, 20113 5 |11{3({3{0|0]|0]|0 8,49
uzyskane wsparcie organizacyjne?

Jak oceniasz zaangazowanie i pomoc 0sob
realizujacych zajecia: ekspertdow oraz osob
zapewniajacych mentoring i wsparcie:
opiekunowie, koordynator projektu?

Jak oceniasz metody nauczania uzywane
podczas stazu?

Jak oceniasz staz pod wzgledem
merytorycznym — czy uwazasz, ze byt on
przydatny w kontekscie Twojego ksztalcenia
zawodowego?

Czy dzigki udziatowi w projekcie zdobytes$
(-a8) wiedze, kompetencje zawodowe

1 umiejetnosci, ktore nie bylyby mozliwe do
zdobycia bez udziatu w stazu zagranicznym?
Czy uwazasz, ze po skorzystaniu ze stazu
podniost si¢ poziom Twoich umiejgtnosci 331717 (181]0[/0[{0[0][0|0 9,18
1 kompetencji zawodowych?

Jak oceniasz nabyte podczas stazu
umiejetnosci, w tym kompetencje kulturowe,
interpersonalne, komunikacyjne, w kontekscie | 19 | 18 | 11| 4 [2[1[0][0|0|0 8,82
Twojego ksztalcenia zawodowego 1 przysziej
kariery zawodowej?

Czy dzigki uczestnictwu w stazu zawodowym
mozliwe bylo zdobycie umiejetnosci, ktorych
nabycie nie byloby mozliwe podczas nauki

w szkole?

191181121 6 |{0{0[{0][0]|0]|0 8,91

371121 2 | 3 |1{0{0]0[0]|0 9,47

31{13{10( 1 {0{0|0]|0[|0]|O0 9,35

2811211213 ]0{0{0]|0[{0]|O0 9,18

241131816 (2(2(0(0({0]0 8,82

3211214 | 5(0(2{0]{0({0]0 9,18
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Czy w przysztosci chciatby$(-abys$) uczy¢ si¢
lub pracowac poza granicami Polski, np. 221 8 |11 3 (2(5]{0]3|0
w innych krajach Unii Europejskiej?

1 8,15

Czy uwazasz, ze dzigki udzialowi w stazu
zwigkszyly si¢ Twoje szanse na znalezienie 231121316 (0[1]{0]|0|O0
pracy w Polsce 1 Unii Europejskiej?

0 8,89

Czy podczas projektu rozwinates(-as)
kompetencje jezykowe w zakresie jezyka 121 8 |17 8 |7|3]0]0]0
angielskiego branzowego?

0 8,02

Czy podczas stazu uzupeltnite$ swoja wiedze
dotyczacg pracy w Twojej branzy, jak tez 18131195 (0(0]0|0]|0
dziatania przedsiebiorstw takiej branzy?

0 8,80

Czy dzigki udziatowi w stazu zyskates(-as)
wiedz¢ pozwalajacg na bardziej Swiadome niz |21 |14 13| 6 |1/0(0[0]|0
dotychczas ksztattowanie $ciezki kariery?

0 8,87

Czy podczas stazu udoskonalite$(-a$) swoje
umiejetnosci pod katem pracy na
stanowiskach, do ktorych przygotowujesz si¢
w szkole?

211181917 (0(0[{0]|0|0

0 8,96

Czy staz stworzyl Ci mozliwosci na
odnalezienie elementow, ktore powinienes
(-a$) udoskonali¢ lub poprawi¢, aby pracowac
w wymarzonym zawodzie?

2211711210 [2]2]0]0(0

0 8,93

Jak oceniasz organizacj¢ programu
kulturowego 1 czasu wolnego podczas 3211214 16 [0[0[1]0(0
mobilnosci?

0 9,20

Uczestnicy mobilnosci po jej zakonczeniu ocenili rdézne aspekty zwigzane z kwestiami

organizacyjnymi, logistycznymi, metodologicznymi oraz naukowymi. W ich zbiorze znajdowaty

si¢ pytania dotyczace zwigkszenia wlasnych umiejetnosci czy kompetencji. Wszystkie kategorie

zostaly ocenione pozytywnie, natomiast Srednia ocen wahata si¢ pomiedzy najwyzszymi notami:

8-10. Ponadto s$rednia ocen ze wszystkich pytan wyniosta 8,9 w skali 1-10

o zadowoleniu uczestnikOw zarowno z kwestii organizacyjnych takich jak:

zakwaterowanie czy pomoc instytucji przyjmujacej 1 wysytajacej oraz

dydaktycznych, jak rowniez w kontekScie rozwoju umiejetnosci takich jak:

jezykowe oraz zawodowe.

. Swiadczy to
wyzywienie,
z aspektow

kompetencje
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Ankieta Ewaluacyjna — pytania otwarte:

1) Jakie nowe kompetencje takie jak wiedza, doSwiadczenie, umiejetnosci, postawy

uzyskales(-as) i/lub rozwinales(-as) w zwiazku z udzialem w stazu zagranicznym?

- Nauczytem si¢ przydatnych zwrotéw z jezyka greckiego.

- Zapoznatam si¢ z jezykiem greckim i skorzystalam z wiedzy nabytej podczas zaje¢ z jezyka
greckiego, aby si¢ porozumie¢ w tym jezyku.

- Zdobylam doswiadczenie w obslugiwaniu programéw ekonomicznych, wypehianiu
dokumentow ksiggowych, porozumiewaniu si¢ z innymi.

- Zdobylam do$wiadczenie w obshugiwaniu komputera w roznych programach. Zwigkszylam
wiedzg z jezyka angielskiego.

- Mogtam sprawdzi¢ si¢ w zakresie uzywania jezyka greckiego 1 angielskiego w praktyce.

- Moglam poznaé jezyk grecki oraz kulture grecka, udoskonalitam swoja znajomos¢ jezyka
angielskiego, poznatam programy, ktére mogg pomoc mi w zawodzie ekonomisty.

- Zdobylam wiedz¢ o greckim systemie podatkowym. Nabylam nowe umiejetnosci
1 doswiadczenia, ktore moge wykorzysta¢ w zyciu codziennym.

- Wiem jak sporzadzi¢ tabele przestawna, list¢ ptac w programie Excel. Wiem jakie sg podatki
oraz prawo pracy w Grecji.

- Nauczytam si¢ kilku przydatnych zwrotéw z jezyka greckiego. Poszerzytam swoje umiejetnosci
w zakresie dokumentow ksiegowych.

- Poznatam obstuge nowego programu, ktory z pewnos$cig przyda mi si¢ w przysztosci.

- Zdobylam wiedze o greckim systemie podatkowym. Nabylam nowe umiejetnosci i zdobylam
nowe do$wiadczenia.

- Poznatam nowe programy logistyczne, ktére ulatwiajg prace logistyczng w wypehianiu
dokumentow. Pojecia w zakresie tadunkow.

- Nauczytem si¢ obstugi nowych programéw komputerowych zwigzanych z logistyka, o ktérych
wczesniej nie mialem pojecia.

- Poznalem pare programow logistycznych oraz magazynowych.

- Nauczytem si¢ jak obstugiwac programy logistyczne.
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- Poznatem kilka nowych programow logistycznych.
- Poznatem 1 uzywatem wielokrotnie nowe programy logistyczne.
- W zwigzku z udzialem w stazu zagranicznym nabylem nowe umiejetnosci korzystania
z programow logistycznych, dzigki ktorym rozwing swoje umiejetnosci zwigzane z mojg przyszia
praca (dzigki ktorym bede mogt znalez¢ lepsza prace).
- Poznalem nowe programy logistyczne. Dowiedziatem si¢ jak funkcjonuja zagraniczne
przedsigbiorstwa.
- Nauczytem si¢ korzysta¢ z programdéw pozwalajagcych na szybsze oraz dokladniejsze
dokonywanie obliczen w systemach logistycznych.
- Nauczytam si¢ korzystania z programow komputerowych, przydatnych w moim zawodzie.
- Nauczytem si¢ dobrze korzysta¢ z programu Subiekt GT, dowiedziatem si¢ wielu rzeczy
o Grecji.
- Nauczylem si¢ obslugi programéw komputerowych wykorzystywanych w pracy w logistyce.
Poznatem system pracy w Grecji.
- Dzigki stazowi zagranicznemu miatem mozliwo$¢ wykorzysta¢ jezyki obce w praktyce,
poprawi¢ ich znajomos¢.
- Nauczytem si¢ programowac roboty do réznych celow. Udoskonalitem serwis komputerowy.
- Nauczytam si¢ programowania robotéw oraz udoskonalitam swoje zdolnosci w instalowaniu
oraz serwisowaniu sprzetu techniki komputerowe;.
- Rozwingtam swoja wiedz¢ na temat mojej branzy. Nabralam nowych do$wiadczen,
przetamatam swoje bariery jezykowe. Nauczylam si¢ pracy zespolowe;.
- Wszystkie kompetencje zawodowe.
- Wszystkie kompetencje wymienione w pytaniu.
- Rozwingtem swojq wiedze¢ w dziedzinie robotyki.
- Nauczytem si¢ programowania robotow w roznych zakresach.
- Nauczylam si¢ wielu przydatnych rzeczy zwigzanych z moim zawodem, takich jak:
programowanie robotow, serwisowanie komputerow, naprawianie komputerow.
- Zyskalem wiedze o serwisowaniu komputeréw osobistych.
- Wszystkie wymienione w pytaniu.

- Wszystkie kompetencje zawodowe.
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- W zwigzku z udziatem w stazu zagranicznym nauczylem si¢ korzysta¢ z programéw do obstugi
firm logistycznych.
- Obstuga urzadzen logistycznych, poznanie jezyka greckiego w zakresie podstawowym, obstuga
programéw logistycznych.
- W zwiagzku z udziatem w stazu zagranicznym nauczylem si¢ korzysta¢ z programéw do obstugi
firm logistycznych.
- Nauczylem si¢ uzywaé¢ nowych przyrzadow logistycznych. Zapoznalem si¢ z dziataniem
nowych programéw komputerowych.
- W zwigzku z udzialem w stazu zagranicznym nauczylem si¢ obstugi programow firm
logistycznych.
- Nauczytem si¢ jezyka greckiego podstawowego, obstugi nowych urzadzen logistycznych.
- Nauczytem si¢ korzysta¢ z programéw komputerowych takich jak: Excel, WAPRO Mag.
- W zwiagzku z udziatem w stazu zagranicznym nauczylem si¢ korzysta¢ z programéw do obstugi
firm logistycznych.
- Obstuga kilku urzadzen logistycznych, poznanie jezyka greckiego, lepsza obstuga programow
komputerowych.
- Poznatam program, dzigki ktoremu moge znacznie szybciej zrobi¢ dang rzecz. Robienie faktur
to duze utatwienie w zyciu. Rozwingtam prace przy komputerze, gdzie moge robi¢ dokumentacje
w o wiele krétszym czasie.
- Nauczytem si¢ jakg postawe powinnam przyjmowac w stresujacych sytuacjach. Mam wigksza
swiadomos¢, tatwos¢ zdobywania lepszego wyksztatcenia oraz poznawania $wiata.
- Nauczytem si¢ postawy w sytuacjach publicznej przemowy, jak przetamywac sie.
- Umiejetnos¢ walki ze stresem podczas przemoéwien publicznych, umiejetno$¢ obstugiwania
wielu nowych programow oraz urzadzen.
- Dzigki stazowi zagranicznemu rozwingtem takie kompetencje jak wiedza praktyczna,
umiejetnosci jezykowe 1 umiejgtnosci pracy w programach potrzebnych do pracy.
- W zwiazku z udzialem w stazu zagranicznym udoskonalitem wiedze dotyczaca zasad
rachunkowosci. Poprawitem swoje umiejetnosci lingwistyczne.
- W zwigzku z udzialem w stazu zagranicznym poszerzylam swoje umiejetnosci dotyczace

mojego kierunku. Poprawilam swoje zdolnosci lingwistyczne.
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- W zwigzku z udziatem w stazu zagranicznym udoskonalitam swoje umiejetnosci jezykowe oraz
umiejetnosci zwigzane z moim zawodem.
- W stazu zagranicznym rozwinglem korzystanie z programow branzowych oraz Srodkow
technicznych. Poznalem nowe programy.
- Nauczytam si¢ korzysta¢ z programu WAPRO Kaper, dzigki ktoremu w przysztosci bedzie mi

znacznie latwiej o zdobycie lepszej pracy.

2) Ktore zajecia lub elementy stazu mialy najwiekszy wplyw na Twdéj rozwdj

zawodowy i dlaczego?

- Zajecia praktyczne, poniewaz dowiedzialem si¢ jak wykonywac prace w kierunku, w ktorym sie
ksztatce.

- Najwiekszy wpltyw na mdj rozwo6j zawodowy miaty zajecia praktyczne, poniewaz nauczylam
si¢ korzystania z nowych programéw potrzebnych do wykonywania zawodu, w ktorym si¢
ksztatce.

- Zajecia z obstugiwania programow ekonomicznych, urzadzen biurowych.

- Wyktady, poniewaz dowiedzialam si¢ bardzo interesujacych rzeczy na temat ksiegowosci oraz
zajgcia praktyczne z r6Zznymi programami komputerowymi.

- Zajecia praktyczne, poniewaz bede mogla wykorzysta¢ je w przysztosci.

- Zajecia praktyczne, na ktorych nauczytam si¢ wielu przydatnych rzeczy, ktére na pewno
przydadza mi si¢ w zawodzie ekonomisty.

- Najbardziej podobaty mi si¢ zajecia z rachunkowos$ci prowadzone przez Greka, odbywaty sie
bardzo ciekawie. Zajecia podczas naszego czasu wolnego od praktyk zorganizowane przez
opiekundw i1 osoby za to odpowiedzialne.

- Wyktad z ksieggowym w Grecji pozwolil mi zobaczy¢ jakie w innym kraju sg podatki 1 jak
bardzo r6znig si¢ od tych, ktére znatam.

- Najwiekszy wplyw mialy na mnie zajecia praktyczne, podczas ktorych poznatam nowe aspekty
rachunkowosci 1 wykonatam je. To pomogto mi przec¢wiczy¢ prace biurows.

- Zajecia przy programach ksiggowych.
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- Najwiekszy wptyw na moéj rozwodj zawodowy mialy zajecia z rachunkowosci prowadzone po
grecku.
- Tance ludowe, formowanie tadunku na paletach i naczepach, wypemlianie dokumentow,
zarzadzanie transportem.
- Najwickszy wplyw na mdj rozwd] zawodowy miaty zajecia kulturowe, dzieki ktérym
nauczylem si¢ obcowania z kulturg grecka i lepiej ja poznatem.
- Uktadanie tadunkéw na miniaturowej palecie specjalistycznej.
- Poznatem kulturg grecka, tance i §piewy.
- Zajecia ze szkoleniowcem ds. logistyki, gdzie poglebialem swojg wiedze na temat zatadunku,
roztadunku.
- Niewatpliwie zajecia ze szkoleniowcem ds. logistyki, miedzy innymi zatadunek i roztadunek
towarow.
- Najwiekszy wptyw na moj rozw6j zawodowy miaty zajecia z Panem Mentorem, ktéry pokazat
nam wiele przydatnych rzeczy oraz wytlumaczyt wszystkie niejasnosci.
- Zajecia praktyczne oraz zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem przedsigbiorstw, co ma najwigksze
zastosowanie w pozniejszym wykonywaniu zawodu.
- Najwigkszy wplyw na mdj rozwdj zawodowy miaty zajecia przy komputerach z uzyciem
programoéw logistycznych. Dowiedziatem si¢ jak to dziala i jak tatwe potrafi by¢.
- Zajecia kulturowe, dzigki ktorym nauczytam si¢ obcowac z kulturg grecka.
- Zajecia ze szkoleniowcem w zakresie korzystania z komputeréw z programéw logistycznych.
- Na moj rozw0j zawodowy najwickszy wpltyw miaty zajecia w sali komputerowej 1 wycieczki.
Dzigki praktykom poznatem sposob pracy 1 organizacji zycia przez Grekow.
- Na mdj rozw0j zawodowy gtéwnie miaty wpltyw zajecia praktyczne, na ktorych nauczylem sie
obstugiwac programy logistyczne wykorzystywane w firmach.
- Najwiekszy wplyw na moj rozwdj zawodowy mialy zajecia z programowania robotow,
poniewaz byto to co$ nowego dla mnie.
- Najwigkszy wplyw na moj rozwo6j zawodowy miato programowanie robotow, poniewaz nigdy
wczesniej tego nie robitam, a dzigki temu zobaczytam jak si¢ to robi.
- Zajecia w akademii robotow daly mi najwigcej, poniewaz nauczytam si¢ programowania

robotow 1 rozwigzywania problemow.
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- Najwigkszy wplyw mialy na moj rozwdj zawodowy roboty.
- Naprawa serwisowa, poniewaz najbardziej przyda mi si¢ w Zyciu.
- Najlepszy wpltyw na mnie mialy zaj¢cia z programowania.
- Najwiekszy wplyw mial na mnie udzial w zajeciach robotycznych, gdzie nauczyciel byt
pozytywna osobg 1 przekazal nam znaczng wiedzg.
- Programowanie robotéw w r6zny sposob, gdyz ciezko o cos takiego w Polsce.
- Wszystkie zdobyte przeze mnie praktyki wplyngty na moj rozwdj; zawodowy, poniewaz
moglam sama rozwigzywac problemy, ktore pozostawaly podczas pracy i mogltam si¢ nauczy¢
jak wszystko funkcjonuje.
- Zajecia z serwisowania komputerow, poniewaz zawsze chciatem to robic.
- Programowanie robotéw byto bardzo ciekawe.
- Najwiekszy wplyw na moj rozw6j zawodowy mialy zajecia z wykorzystaniem programow
Excel 1 WAPRO Mag.
- Najwiekszy wpltyw na moj rozwdj zawodowy mialy zajecia z wykorzystaniem programow,
takich jak Excel 1 WAPRO Mag oraz wizyty w firmach transportowych. W szkole nie bytbym
w stanie nauczy¢ si¢ tych programéow.
- Zajecia w sali komputerowej, odwiedzenie firm logistycznych.
- Najwiekszy wptyw na moj rozwdj zawodowy mialy zajecia dotyczace poznania strategii firm
transportowych. Dzigki nim dowiedziatem si¢ duzo ciekawych rzeczy, ktore bede mogt
wykorzysta¢ w przysztym zawodzie.
- Zajecia zwigzane z wypelnianiem dokumentacji magazynowej 1 korzystania z nowych
programéw komputerowych i urzadzen logistycznych miaty najwigkszy wptyw na moj rozwoj
zawodowy, poniewaz nauczytem si¢ jak prawidlowo wypelia¢ ta dokumentacje 1 jak
prawidtowo korzysta¢ z urzadzen logistycznych.
- Zajecia w sali komputerowej oraz hurtowni. Mogtem na wlasne oczy zobaczy¢ prace logistyka
w firmie.
- Najwigkszy wptyw na moj rozwdj zawodowy miaty zajecia komputerowe, poniewaz nauczylem
si¢ korzysta¢ z programow, ktore moga mie¢ wplyw na moja karier¢ zawodowa (Excel, WAPRO

Mag).
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- Najwiekszy wptyw na moj rozwdj zawodowy mialy zajecia dotyczace strategii w firmach
transportowych, dzigki nim dowiedziatem si¢ jak wygladaja firmy transportowe.
- Zajecia w sali komputerowej, zajecia praktyczne w hurtowni logistyczne;.
- Zajecia z wykorzystaniem faktur przydadza sie, poniewaz nie popetni¢ btedow 1 bede mogta
wiece] faktur zrobi¢ w krotkim czasie. Zajecia komputerowe zawsze si¢ przydadza przy
wykonywanej pracy.
- Na mdj rozwdj zawodowy pozytywnie wplynety zajecia, na ktérych aktywnie bralam udziat
1 byly tam prezentacje produktow, negocjacje. Pozwolito to mi na wigksza pewnos$¢ siebie.
- Na moj rozw0j zawodowy mialy wptyw zajecia, na ktoérych nauczytam si¢ nowego programu,
ktory przyda mi si¢ w ekonomii oraz zaj¢cia z przemowy, ktore nauczyly mnie negocjacji.
- Zajecia zwigzane z wystgpieniami publicznymi oraz walkg z tremg pomogly mi w zwalczeniu
leku przez wystgpieniami publicznymi. Zajecia z wystawiania faktur usprawnily moje
umiejetnosci zwigzane z ksiegowaniem.
- Uwazam, ze zaj¢cia prowadzone przez wykladowcodw mialy najwiekszy wplyw na moj rozwoj
zawodowy. Zajecia dotyczyty ksiegowania 1 analizy dokumentéw firm.
- Zajecia zwigzane z ksiegowaniem dokumentéw mialy na moj rozwoj najwigkszy wplyw,
poniewaz poszerzylty mojg wiedz¢ o nowe informacje oraz doswiadczenia.
- Zajecia zwigzane z ksiggowoscig 1 rachunkowos$cig mialy najwigkszy wpltyw na mdj rozwdj
zawodowy.
- Najwiekszy wplyw na moj rozw6j zawodowy miaty zajecia, gdzie poruszalismy wiele tematow
branzowych.
- Na moj rozwdj najwickszy wptyw mialy zajecia zwigzane z ksiegowaniem dokumentow,
poniewaz poszerzylty mojg wiedz¢ o nowe informacje oraz doswiadczenia.

- Najwigkszy wplyw na rozwdj zawodowy miaty wplyw zajecia z greckim ksiegowym.

Projekt pt. Nowoczesny zawod dla Mazowsza o numerze 2018-1-PL01-KA102-048893 realizowany w ramach
projektu Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego realizowany ze

srodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe 70



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny e
3) W jaki sposéb mozesz wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci w swojej dalszej Sciezce

ksztalcenia i potencjalnej pracy zawodowej?

- Mozna je wykorzysta¢ w pracy biurowej, a takze w szkole.

- Moge¢ wykorzystywac¢ nabyte umiejetnosci w pracy biurowej oraz w szkole.

- Nabyte umiejetnosci pozwolg mi pracowa¢ w kierunku ekonomicznym, dzigki stazowi
zyskalam szans¢ na rozw¢j, ktory po ukonczeniu edukacji szkolnej pomoze mi zdobywa¢ nowe
umiejetnosci.

- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ w pracy po zakonczeniu edukacji w szkole pod katem
ekonomicznym.

- Mysle, ze caly staz, jak 1 nabyte w nim umiejetnosci otworzg mi droge migdzy innymi do
znalezienia lepszej pracy w kraju, jak i zagranicg.

- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ w pracy zawodowe;.

- Nabyte umiejetnosci, ktorych mialam okazje si¢ nauczy¢ na praktykach moge dalej
wykorzysta¢ w zyciu codziennym lub w miejscu pracy czy w szkole.

- Mogg¢ wykorzysta¢ np. program Excel do sporzadzania listy ptac, tabel przestawnych.

- Moge¢ wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci podczas pracy w biurze i zajg¢ zawodowych w szkole.

- Umiejetnos¢ obstugi programoéw pomoze mi w zdobyciu pracy.

- Moge je wykorzystywa¢ w szukaniu pracy.

- Jak najlepsze wyniki w szkole zawodowej na kierunku technik logistyk.

- Moge je wykorzysta¢ w dalszej karierze zyciowej o profilu technik logistyk. Pozwolg mi
uzyskac jak najlepsze wyniki na egzaminie zawodowym.

- Mogg je wykorzysta¢ w celu sprawniejszego przebiegu procesOw magazynowych.

- Jak najlepsze wyniki w egzaminach zawodowych.

- Mogg je wykorzysta¢ w celu sprawniejszego przebiegu procesOw magazynowych.

- Mogg je wykorzysta¢ w celu usprawnienia procesOw magazynowych.

- Umiejetnos$ci postugiwania si¢ wieloma programami logistycznymi pozwolg mi si¢ wyrdzni¢ na
tle innych pracownikoéw oraz posiags¢ lepsza pozycje w firmie.

- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ do lepszego przygotowania do egzamindw

zawodowych 1 do pracy poza granicami Polski.
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- Umiejetnos¢ postugiwania si¢ programami logistycznymi pozwoli mi wykorzysta¢ to w duzym
stopniu na mojej dalszej $ciezce kariery. Bede potrafit si¢ nimi obstugiwa¢ i1 uzywaé ich
w roznych sytuacjach.
- Jak najlepsze wyniki na egzaminach zawodowych. Wykorzystam te umiej¢tnosci w dalszej
karierze zyciowej o profilu technik logistyk.
- Pozwolg mi zwigkszy¢ kompetencje na rynku pracy.
- Wyzsze wyniki w egzaminach zawodowych. Utatwi mi to znalezienie pracy w zawodzie.
- Nabyte umiejetnosci pozwolg mi zwigkszy¢ kompetencje na rynku pracy.
- Wykorzysta¢ moge je w przyszlej pracy w Polsce oraz za granica.
- Nabyte umiejetnosci wykorzystam w swojej przysztej pracy i bede bardziej atrakcyjnym
pracownikiem.
- Moge rozwija¢ swoje umiejetnosci jeszcze bardziej i znalez¢ pracg w firmach zajmujacych sie
sprzetem komputerowym. Bede bardziej atrakcyjnym pracownikiem.
- Po odbyciu praktyk zawodowych w Grecji bedg bardziej atrakcyjnym pracownikiem.
- Bede bardziej atrakcyjny na rynku pracy.
- Te zajecia w znaczny sposob wsparly mnie w dziedzinie robotyki co moze uksztattowa¢ moja
przyszia Sciezke kariery.
- Roboty moim zdaniem sg przysztoscig, jestem pewny, ze kiedy$ moja praca bedzie zwigzana
wiasni z tym.
- W przysztosci bede miata wigksze pojecie na temat mojego zawodu 1 stane si¢ atrakcyjniejszym
pracownikiem.
- W przysztosci bede mogt programowac roboty lub serwisowa¢ komputery.
- Podczas szukania pracy na pewno begda to moje atuty.
- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ w swojej przysztej pracy.
- Bede bardziej atrakcyjny na rynku pracy.
- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ w swojej przysztej pracy.
- Nowo nabyta wiedza pozwoli mi pozytywnie napisa¢ egzaminy zawodowe.
- Nabyte umiejetnosci bedg mogt wykorzysta¢ w swojej przysztej pracy.
- Nabyte umiejetnosci wykorzystam w egzaminach zawodowych.

- Pomoc w przygotowaniu do egzamindéw zawodowych i poszukiwaniach pracy w przysztosci.
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- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ w mojej przysztej pracy.
- Nowo nabyte umiejetnosci pozwola mi na tatwiejsze zdanie testow zawodowych.
- Dzigki nowo nabytym umiejetnosciom bede w stanie lepiej przygotowac si¢ do egzamindw
zawodowych.
- Nabyte umiejetnosci bede mogta wykorzysta¢ w CV, dzigki ktorym je wzbogace. Bede miata
lepsze mozliwosci.
- Dostalam bardzo duzg dawke inspiracji do dalszej kontynuacji rozwoju, nabyte umiejetnosci
bede wykorzystywac¢ podczas starania si¢ o prace.
- Nabyte umiejetnosci ekonomiczne, czy negocjacji przydadza mi si¢ w kazdej mozliwej pracy.
Komunikacja oraz praca zespotowa.
- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ w mojej przysztej pracy.
- Bedzie mi tatwiej nawigzywac kontakty z ludzmi zarbwno w przysziej pracy jak 1 w zyciu.
Moge sprawnie obstugiwac sprzety, jak 1 programy komputerowe.
- Rzeczy, ktérych nauczytem si¢ podczas praktyk moge wykorzysta¢ do tworzenia dokumentow
rozliczeniowych itp.
- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ do efektywniejszego ksiggowania dokumentow.
- Rzeczy, ktorych nauczylam si¢ podczas stazu zagranicznego moge wykorzysta¢ do
efektywniejszego rozliczania dokumentow.
- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ wpisujac je w CV, zwiekszajac moje kwalifikacje,
ktore zwigksza mojq szanse na znalezienie pracy.
- Nabyte umiejetnosci moge wykorzysta¢ do efektywniejszego ksiggowania dokumentow.
- Wykorzystam zdobyte umiejetnosci w CV — umozliwia mi one zdobycie lepszej pracy

W przysztosci.
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