Szanowni Panstwo,

w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Zespole
Szkot Zawodowych w Nasielsku na rok szkolny 2026/2027 przekazuje Panstwu
materiat informacyjny dotyczacy wspierania mtodziezy w planowaniu dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowe;j.

W materiale znajda Panstwo informacje dotyczace m.in.:

e wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia i planowania kariery,

e mocnych stron, zainteresowan i predyspozycji mtodziezy,

« aktualnej sytuacji na rynku pracy,

« zawodow deficytowych w powiecie nowodworskim,

o wptywu sztucznej inteligencji i automatyzacji na Swiat pracy,

« mozliwosci dalszego ksztatcenia i zdobywania kwalifikacji,

o sposobdw, w jakie rodzic moze wspiera¢ mtodego cztowieka w podejmowaniu
decyzji dotyczacych przysztosci.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z materiatem i wykorzystania go jako punktu
wyjscia do rozmowy z dzieckiem o jego zainteresowaniach, planach oraz
mozliwosciach dalszego rozwoju.

W przypadku potrzeby indywidualnej konsultacji dotyczacej wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej lub zawodowej zapraszam uczniow oraz rodzicoéw do kontaktu ze
szkolnym doradca zawodowym.

Z powazaniem

mgr Justyna Bonistawska-Walat
Szkolny Doradca Zawodowy

Zespot Szkot Zawodowych w Nasielsku



JAK WSPIERAC NASTOLATKA W
PLANOWANIU PRZYSZ1.OSCI EDUKACYJNEJ 1
ZAWODOWEJ?

Material informacyjny dla rodzicow uczniow
Zespol Szkol Zawodowych w Nasielsku

Rok szkolny 2026/2027

Szkolny Doradca Zawodowy:

mgr Justyna Bonistawska-Walat

1.Dlaczego warto rozmawia¢é z dzieckiem o przysztosci?

Wybdr dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej nie jest jedng decyzja podejmowang w
okreslonym momencie. Jest procesem, ktory moze zmieniac€ si¢ wraz z rozwojem miodego
cztowieka, zdobywaniem doswiadczen 1 poznawaniem wtasnych mozliwosci.

Rola rodzica nie jest wybranie zawodu za dziecko. Najwazniejsze jest stworzenie warunkow
do spokojnego poznawania siebie, Swiata edukacji 1 pracy oraz wspieranie dziecka w
podejmowaniu wlasnych, przemys$lanych decyzji.

Warto pamigtac, ze mtody cztowiek moze potrzebowac czasu, aby odpowiedzie¢ sobie na
pytania:

e Co naprawde mnie interesuje?

e W czym jestem dobry/dobra?

o Jakie zadania sprawiaja mi satysfakcje?

o Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

e W jakim $rodowisku chciatbym/chcialabym pracowac?

o Jakie umiejetnosci cheialbym/chciatabym rozwijac?

o Jakie mozliwosci dalszej nauki mam po ukonczeniu szkoty?
o Jak wyglada sytuacja na rynku pracy?

Dobra decyzja zawodowa powinna uwzglednia¢ zarowno potencjal i zainteresowania
mtodego cztowieka, jak 1 rzeczywiste mozliwosci edukacyjne oraz informacje o rynku pracy.

2. Co warto wzia¢ pod uwage przy wyborze dalszej Sciezki?

Przy planowaniu przysztos$ci warto spojrze¢ na kilka obszaréw jednoczesnie.
Zainteresowania

To, co mtodego czlowieka ciekawi i angazuje, moze by¢ wazng wskazowka przy wyborze
kierunku dalszego ksztatcenia.

Predyspozycje i mocne strony



Warto zastanowic sig, jakie zadania dziecko wykonuje dobrze i jakie umiejetnosci rozwija
stosunkowo latwo.

Kompetencje

Na rynku pracy znaczenie maja nie tylko wiedza i kwalifikacje zawodowe, ale rowniez
komunikacja, wspotpraca, samodzielnos$¢, organizacja pracy, krytyczne myslenie i
umiejetnos¢ uczenia sig.

Wartosci

Dla jednej osoby wazne beda stabilno$¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia, dla innej mozliwos¢
rozwoju, samodzielno$¢, praca z ludzmi, kreatywnos$¢ albo elastycznos¢.

Mozliwosci edukacyjne

Warto wspdlnie sprawdzac, jakie mozliwosci dalszego ksztatcenia daje ukonczenie danej
szkoty, zawodu lub kwalifikacji.

Rynek pracy

Informacje o zapotrzebowaniu na pracownikéw moga by¢ wazng wskazowka, ale nie
powinny by¢ jedynym kryterium wyboru.

3. Rodzic jako partner, a nie ,,decydent”

Jednym z najwazniejszych sposobow wspierania dziecka jest rozmowa.

Zamiast:

,»Musisz zostac...”

warto zapytac:

»Co najbardziej Ci¢ interesuje?”

»W jakich zadaniach czujesz si¢ dobrze?”

»Jakiej pracy nie chcialbys/chcialaby$ wykonywa¢?”

»Jak wyobrazasz sobie swoje zycie za kilka lat?”

»Czego chcialbys/chcialabys si¢ nauczy¢?”

»C0 mozemy razem sprawdzi¢?”

Dobrze jest rowniez zaakceptowac fakt, Ze zainteresowania nastolatka mogg si¢ zmieniac.
Nie kazda decyzja podjeta w wieku kilkunastu czy kilkunastu lat musi by¢ decyzja na cate
zycie.

4. Rynek pracy — dlaczego warto go obserwowac?

Rynek pracy zmienia si¢ pod wplywem rozwoju technologii, zmian gospodarczych,
demograficznych 1 spotecznych.

Dlatego przy planowaniu kariery warto korzysta¢ z aktualnych 1 wiarygodnych Zrodet
informacji.

Jednym z nich jest Barometr Zawodow, ktory przedstawia jednoroczng prognoze
zapotrzebowania na pracownikow. Zawody s klasyfikowane jako deficytowe,
zrownowazone lub nadwyzkowe.

Dla rodziny oznacza to przede wszystkim jedno:

warto sprawdza¢ aktualne informacje o rynku pracy, ale nie nalezy wybieraé¢ zawodu
wylacznie dlatego, zZe jest obecnie deficytowy.

Sytuacja na rynku pracy moze si¢ zmienia¢, a najwazniejsze pozostajg rowniez
zainteresowania, predyspozycje, kompetencje i mozliwosci rozwoju mlodego czlowieka.



5. Lokalny rynek pracy — powiat nowodworski

W planowaniu przysztosci warto patrze¢ zarowno na rynek pracy w najblizszym otoczeniu,
jak 1 na mozliwo$ci oferowane przez Warszawe i aglomeracje warszawska.

W prognozie Barometr Zawoddéw 2026 dla powiatu nowodworskiego wystepuja zawody
deficytowe, czyli takie, w ktorych przewidywane jest wicksze zapotrzebowanie pracodawcow
na pracownikow niz dostepnos¢ osob poszukujacych pracy.

Wsréd analizowanych grup znajduja si¢ m.in. zawody zwigzane z:

o branzg elektroenergetyczna,

o mechanika i motoryzacja,

o logistyka i magazynowaniem,

e gastronomia,

o piekarstwem,

e spawalnictwem,

o ksiegowoscig i rachunkowoscia,

o informatyka,

e transportem i spedycja,

e produkcja i pracami technicznymi.

Informacje te nalezy traktowac jako wskazowke dotyczaca aktualnej sytuacji, a nie jako
gwarancj¢ zatrudnienia.

Przy wyborze szkoty, zawodu lub kierunku dalszej nauki warto zestawi¢ informacje o rynku
pracy z wlasnymi zainteresowaniami 1 mozliwo$ciami.

6. Sztuczna inteligencja i przyszlos¢ pracy

Rozwdj sztucznej inteligencji 1 automatyzacji wptywa na sposdb wykonywania wielu
zawodow.

Nie oznacza to jednak, Zze kazda praca zostanie zastapiona przez Al

Czesciej zmienia si¢ zakres wykonywanych zadan.

Pracownik moze coraz czgsciej wykorzystywac technologie do:

o analizy informacji,

e przygotowywania dokumentow,

e obslugi klientow,

e planowania,

e analizy danych,

e organizacji pracy,

e automatyzacji powtarzalnych czynnosci.

Dlatego warto rozwija¢ zarowno kompetencje cyfrowe, jak i te, ktore sg trudniejsze do
zastgpienia przez technologie.

Szczegdlnie wazne s3a:

o krytyczne myslenie,



e kreatywnos¢,

e komunikacja,

e wspolpraca,

e odpowiedzialno$¢,

e samodzielnosc,

e rozwigzywanie problemow,

e umiejetnos$¢ uczenia sie,

e ocena wiarygodno$ci informacji.

Wazne jest rowniez uczenie mtodziezy odpowiedzialnego korzystania z narzedzi sztuczne;j
inteligencji.

Al moze pomaga¢ w nauce i pracy, ale nie zastgpuje samodzielnego myslenia i
odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje.

7. Kompetencje przyszlosci — co warto rozwija¢ juz dzis?

Rodzic moze wspiera¢ dziecko nie tylko poprzez rozmowg o konkretnym zawodzie.
Warto zachg¢ca¢ mtodego cztowieka do rozwijania kompetencji, ktore beda przydatne
niezaleznie od wybranej Sciezki.

Szczegolnie wazne sa:

Komunikacja

Umiejetnos¢ jasnego wyrazania mys$li 1 aktywnego stuchania.

Wspolpraca

Umiejetnos¢ pracy w zespole 1 rozwigzywania konfliktow.

Samodzielnos¢

Podejmowanie decyzji 1 branie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania.

Krytyczne myslenie

Sprawdzanie informacji 1 odroznianie faktoéw od opinii.

Kompetencje cyfrowe

Swiadome i bezpieczne korzystanie z technologii.

Uczenie si¢ przez cale zycie

Gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci takze po ukonczeniu szkoty.
Elastycznos¢

Umiejetnos$¢ dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow.

8. Co rodzic moze zrobi¢ praktycznie?
Nie trzeba organizowac specjalnych zaje¢ w domu.
Warto:

e rozmawia¢ z dzieckiem o jego zainteresowaniach,

e wspolnie poznawac rozne zawody,

e odwiedza¢ targi edukacyjne i wydarzenia branzowe,

e zacheca¢ do udziatu w praktykach, stazach, wolontariacie lub projektach,
e wspolnie analizowa¢ oferty szkot i kierunkdéw ksztatcenia,



e uczy¢ dziecko korzystania z wiarygodnych zrédet informacji,
e rozmawia¢ o mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia,

e zachecac¢ do rozwijania kompetencji cyfrowych,

e wspiera¢ samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ dziecka.

Warto réwniez unika¢ porownywania dziecka z rodzenstwem, kolegami czy znajomymi.
Kazdy miody cztowiek ma wtasne tempo rozwoju 1 wiasng drogg.

9. Szkola ponadpodstawowa to nie koniec wyborow

Ukonczenie szkoly jest jednym z etapoéw rozwoju zawodowego.

W zaleznosci od typu szkotly i zdobytych kwalifikacji mtody cztowiek moze kontynuowac
nauke, zdobywaé dodatkowe kwalifikacje, uczestniczy¢ w kursach lub rozpoczaé prace.
Dlatego warto rozmawia¢ z dzieckiem nie tylko o pytaniu:

»Kim bedziesz?”

ale rébwniez:

»Czego chcesz si¢ nauczy¢?”

wJakie doSwiadczenia chcesz zdoby¢?”

»Jakie kolejne mozliwosci bedziesz mie¢ po ukonczeniu szkoty?”

Takie podejscie pomaga budowac elastyczng i dtugofalowa wizje rozwoju.

10. Gdzie szuka¢ wiarygodnych informacji?

Przy planowaniu edukacji i kariery warto korzysta¢ przede wszystkim ze sprawdzonych
zrodet.

Warto Sledzic¢:

o informacje przekazywane przez szkote¢ 1 szkolnego doradce zawodowego,

e Barometr Zawodow,

e informacje publicznych stuzb zatrudnienia,

o oficjalne informacje dotyczace zawoddw 1 kwalifikacji,

e informacje szko6t i uczelni dotyczace rekrutacji,

» informacje dotyczace mozliwosci dalszego ksztatcenia i zdobywania kwalifikacji.

Warto sprawdza¢ datg¢ publikacji informacji. Rynek pracy zmienia si¢, dlatego informacje
sprzed kilku lat nie zawsze opisujg obecng sytuacjg.



11. Kiedy warto skorzysta¢ z konsultacji doradcy zawodowego?
Konsultacja z doradcg moze by¢ pomocna, gdy uczen:

e nie wie, jaki kierunek dalszego ksztalcenia wybrac,

e ma wiele zainteresowan i trudno mu podja¢ decyzje,

e chce pozna¢ swoje mocne strony,

o zastanawia si¢ nad zmiang kierunku,

e chce pozna¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia,

e potrzebuje informacji o zawodach i rynku pracy,

e chce przygotowac si¢ do wejscia na rynek pracy,

e potrzebuje pomocy w zaplanowaniu kolejnych krokow.

Doradztwo zawodowe nie polega na wskazaniu uczniowi jednego ,,wlasciwego” zawodu.
Jego celem jest pomoc mtodemu czlowiekowi w lepszym poznaniu siebie, mozliwosci
edukacyjnych i $wiata pracy oraz w samodzielnym podejmowaniu decyz;ji.

12. Najwazniejsze przestanie dla rodzica

Nie musisz zna¢ odpowiedzi na pytanie, jaki zawod bedzie najlepszy dla Twojego
dziecka.

Najwazniejsze jest, aby pomoc mu:

pozna¢ wlasne mocne strony,
rozwija¢ zainteresowania,

zdobywac¢ do$wiadczenia,

poznawac rozne mozliwosci,
korzysta¢ z wiarygodnych informacji,
uczy¢ si¢ podejmowania decyzji,

by¢ gotowym na zmiany.

NoUnAEWLD—

Wspotczesna kariera coraz czgéciej nie jest prosta droga prowadzaca od szkoty do jednego
zawodu.

To proces uczenia si¢, zdobywania do§wiadczen, podejmowania decyzji i reagowania na
zmieniajace si¢ warunki.

Najlepszym wsparciem rodzica jest obecnos¢, rozmowa i zainteresowanie droga, ktora
wybiera mlody czlowiek.

KONTAKT

Szkolny Doradca Zawodowy

mgr Justyna Bonistawska-Walat

Zespol Szkot Zawodowych w Nasielsku

Material przygotowany w ramach
Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027.









