
 

 

 

 

Szanowni Państwo, 

w ramach realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Zespole 

Szkół Zawodowych w Nasielsku na rok szkolny 2026/2027 przekazuję Państwu 

materiał informacyjny dotyczący wspierania młodzieży w planowaniu dalszej ścieżki 

edukacyjnej i zawodowej. 

W materiale znajdą Państwo informacje dotyczące m.in.: 

• wyboru dalszej ścieżki kształcenia i planowania kariery, 

• mocnych stron, zainteresowań i predyspozycji młodzieży, 

• aktualnej sytuacji na rynku pracy, 

• zawodów deficytowych w powiecie nowodworskim, 

• wpływu sztucznej inteligencji i automatyzacji na świat pracy, 

• możliwości dalszego kształcenia i zdobywania kwalifikacji, 

• sposobów, w jakie rodzic może wspierać młodego człowieka w podejmowaniu 

decyzji dotyczących przyszłości. 

Zachęcam Państwa do zapoznania się z materiałem i wykorzystania go jako punktu 

wyjścia do rozmowy z dzieckiem o jego zainteresowaniach, planach oraz 

możliwościach dalszego rozwoju. 

W przypadku potrzeby indywidualnej konsultacji dotyczącej wyboru dalszej ścieżki 

edukacyjnej lub zawodowej zapraszam uczniów oraz rodziców do kontaktu ze 

szkolnym doradcą zawodowym. 

 

 

 

Z poważaniem 

mgr Justyna Bonisławska-Walat 

Szkolny Doradca Zawodowy 

Zespół Szkół Zawodowych w Nasielsku 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

JAK WSPIERAĆ NASTOLATKA W 

PLANOWANIU PRZYSZŁOŚCI EDUKACYJNEJ I 

ZAWODOWEJ? 

 

 
Materiał informacyjny dla rodziców uczniów 

Zespół Szkół Zawodowych w Nasielsku 

Rok szkolny 2026/2027 

Szkolny Doradca Zawodowy: 

mgr Justyna Bonisławska-Walat 

 

 

 

1.Dlaczego warto rozmawiać z dzieckiem o przyszłości? 

Wybór dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej nie jest jedną decyzją podejmowaną w 

określonym momencie. Jest procesem, który może zmieniać się wraz z rozwojem młodego 

człowieka, zdobywaniem doświadczeń i poznawaniem własnych możliwości. 

Rolą rodzica nie jest wybranie zawodu za dziecko. Najważniejsze jest stworzenie warunków 

do spokojnego poznawania siebie, świata edukacji i pracy oraz wspieranie dziecka w 

podejmowaniu własnych, przemyślanych decyzji. 

Warto pamiętać, że młody człowiek może potrzebować czasu, aby odpowiedzieć sobie na 

pytania: 

• Co naprawdę mnie interesuje? 

• W czym jestem dobry/dobra? 

• Jakie zadania sprawiają mi satysfakcję? 

• Jakie wartości są dla mnie ważne? 

• W jakim środowisku chciałbym/chciałabym pracować? 

• Jakie umiejętności chciałbym/chciałabym rozwijać? 

• Jakie możliwości dalszej nauki mam po ukończeniu szkoły? 

• Jak wygląda sytuacja na rynku pracy? 

Dobra decyzja zawodowa powinna uwzględniać zarówno potencjał i zainteresowania 

młodego człowieka, jak i rzeczywiste możliwości edukacyjne oraz informacje o rynku pracy. 

 

 

 

2. Co warto wziąć pod uwagę przy wyborze dalszej ścieżki? 

Przy planowaniu przyszłości warto spojrzeć na kilka obszarów jednocześnie. 

Zainteresowania 

To, co młodego człowieka ciekawi i angażuje, może być ważną wskazówką przy wyborze 

kierunku dalszego kształcenia. 

Predyspozycje i mocne strony 



Warto zastanowić się, jakie zadania dziecko wykonuje dobrze i jakie umiejętności rozwija 

stosunkowo łatwo. 

Kompetencje 

Na rynku pracy znaczenie mają nie tylko wiedza i kwalifikacje zawodowe, ale również 

komunikacja, współpraca, samodzielność, organizacja pracy, krytyczne myślenie i 

umiejętność uczenia się. 

Wartości 

Dla jednej osoby ważne będą stabilność i bezpieczeństwo zatrudnienia, dla innej możliwość 

rozwoju, samodzielność, praca z ludźmi, kreatywność albo elastyczność. 

Możliwości edukacyjne 

Warto wspólnie sprawdzać, jakie możliwości dalszego kształcenia daje ukończenie danej 

szkoły, zawodu lub kwalifikacji. 

Rynek pracy 

Informacje o zapotrzebowaniu na pracowników mogą być ważną wskazówką, ale nie 

powinny być jedynym kryterium wyboru. 

 

 

3. Rodzic jako partner, a nie „decydent” 

Jednym z najważniejszych sposobów wspierania dziecka jest rozmowa. 

Zamiast: 

„Musisz zostać…” 

warto zapytać: 

„Co najbardziej Cię interesuje?” 

„W jakich zadaniach czujesz się dobrze?” 

„Jakiej pracy nie chciałbyś/chciałabyś wykonywać?” 

„Jak wyobrażasz sobie swoje życie za kilka lat?” 

„Czego chciałbyś/chciałabyś się nauczyć?” 

„Co możemy razem sprawdzić?” 

Dobrze jest również zaakceptować fakt, że zainteresowania nastolatka mogą się zmieniać. 

Nie każda decyzja podjęta w wieku kilkunastu czy kilkunastu lat musi być decyzją na całe 

życie. 

 

 

 

 

 

4. Rynek pracy – dlaczego warto go obserwować? 

Rynek pracy zmienia się pod wpływem rozwoju technologii, zmian gospodarczych, 

demograficznych i społecznych. 

Dlatego przy planowaniu kariery warto korzystać z aktualnych i wiarygodnych źródeł 

informacji. 

Jednym z nich jest Barometr Zawodów, który przedstawia jednoroczną prognozę 

zapotrzebowania na pracowników. Zawody są klasyfikowane jako deficytowe, 

zrównoważone lub nadwyżkowe.  

Dla rodziny oznacza to przede wszystkim jedno: 

warto sprawdzać aktualne informacje o rynku pracy, ale nie należy wybierać zawodu 

wyłącznie dlatego, że jest obecnie deficytowy. 

Sytuacja na rynku pracy może się zmieniać, a najważniejsze pozostają również 

zainteresowania, predyspozycje, kompetencje i możliwości rozwoju młodego człowieka. 

 



 

 

 

5. Lokalny rynek pracy – powiat nowodworski 

W planowaniu przyszłości warto patrzeć zarówno na rynek pracy w najbliższym otoczeniu, 

jak i na możliwości oferowane przez Warszawę i aglomerację warszawską. 

W prognozie Barometr Zawodów 2026 dla powiatu nowodworskiego występują zawody 

deficytowe, czyli takie, w których przewidywane jest większe zapotrzebowanie pracodawców 

na pracowników niż dostępność osób poszukujących pracy. 

Wśród analizowanych grup znajdują się m.in. zawody związane z: 

• branżą elektroenergetyczną, 

• mechaniką i motoryzacją, 

• logistyką i magazynowaniem, 

• gastronomią, 

• piekarstwem, 

• spawalnictwem, 

• księgowością i rachunkowością, 

• informatyką, 

• transportem i spedycją, 

• produkcją i pracami technicznymi. 

Informacje te należy traktować jako wskazówkę dotyczącą aktualnej sytuacji, a nie jako 

gwarancję zatrudnienia. 

Przy wyborze szkoły, zawodu lub kierunku dalszej nauki warto zestawić informacje o rynku 

pracy z własnymi zainteresowaniami i możliwościami. 

 

 

 

 

6. Sztuczna inteligencja i przyszłość pracy 

Rozwój sztucznej inteligencji i automatyzacji wpływa na sposób wykonywania wielu 

zawodów. 

Nie oznacza to jednak, że każda praca zostanie zastąpiona przez AI. 

Częściej zmienia się zakres wykonywanych zadań. 

Pracownik może coraz częściej wykorzystywać technologie do: 

• analizy informacji, 

• przygotowywania dokumentów, 

• obsługi klientów, 

• planowania, 

• analizy danych, 

• organizacji pracy, 

• automatyzacji powtarzalnych czynności. 

Dlatego warto rozwijać zarówno kompetencje cyfrowe, jak i te, które są trudniejsze do 

zastąpienia przez technologię. 

Szczególnie ważne są: 

• krytyczne myślenie, 



• kreatywność, 

• komunikacja, 

• współpraca, 

• odpowiedzialność, 

• samodzielność, 

• rozwiązywanie problemów, 

• umiejętność uczenia się, 

• ocena wiarygodności informacji. 

Ważne jest również uczenie młodzieży odpowiedzialnego korzystania z narzędzi sztucznej 

inteligencji. 

AI może pomagać w nauce i pracy, ale nie zastępuje samodzielnego myślenia i 

odpowiedzialności za podejmowane decyzje. 

 

 

 

 

7. Kompetencje przyszłości – co warto rozwijać już dziś? 

Rodzic może wspierać dziecko nie tylko poprzez rozmowę o konkretnym zawodzie. 

Warto zachęcać młodego człowieka do rozwijania kompetencji, które będą przydatne 

niezależnie od wybranej ścieżki. 

Szczególnie ważne są: 

Komunikacja 

Umiejętność jasnego wyrażania myśli i aktywnego słuchania. 

Współpraca 

Umiejętność pracy w zespole i rozwiązywania konfliktów. 

Samodzielność 

Podejmowanie decyzji i branie odpowiedzialności za własne działania. 

Krytyczne myślenie 

Sprawdzanie informacji i odróżnianie faktów od opinii. 

Kompetencje cyfrowe 

Świadome i bezpieczne korzystanie z technologii. 

Uczenie się przez całe życie 

Gotowość do zdobywania nowych umiejętności także po ukończeniu szkoły. 

Elastyczność 

Umiejętność dostosowania się do zmieniających się warunków. 

 

 

 

 

 

8. Co rodzic może zrobić praktycznie? 

Nie trzeba organizować specjalnych zajęć w domu. 

Warto: 

• rozmawiać z dzieckiem o jego zainteresowaniach, 

• wspólnie poznawać różne zawody, 

• odwiedzać targi edukacyjne i wydarzenia branżowe, 

• zachęcać do udziału w praktykach, stażach, wolontariacie lub projektach, 

• wspólnie analizować oferty szkół i kierunków kształcenia, 



• uczyć dziecko korzystania z wiarygodnych źródeł informacji, 

• rozmawiać o możliwościach dalszego kształcenia, 

• zachęcać do rozwijania kompetencji cyfrowych, 

• wspierać samodzielność i odpowiedzialność dziecka. 

Warto również unikać porównywania dziecka z rodzeństwem, kolegami czy znajomymi. 

Każdy młody człowiek ma własne tempo rozwoju i własną drogę. 

 

 

 

 

 

9. Szkoła ponadpodstawowa to nie koniec wyborów 

Ukończenie szkoły jest jednym z etapów rozwoju zawodowego. 

W zależności od typu szkoły i zdobytych kwalifikacji młody człowiek może kontynuować 

naukę, zdobywać dodatkowe kwalifikacje, uczestniczyć w kursach lub rozpocząć pracę. 

Dlatego warto rozmawiać z dzieckiem nie tylko o pytaniu: 

„Kim będziesz?” 

ale również: 

„Czego chcesz się nauczyć?” 

„Jakie doświadczenia chcesz zdobyć?” 

„Jakie kolejne możliwości będziesz mieć po ukończeniu szkoły?” 

Takie podejście pomaga budować elastyczną i długofalową wizję rozwoju. 

 

 

 

 

10. Gdzie szukać wiarygodnych informacji? 

Przy planowaniu edukacji i kariery warto korzystać przede wszystkim ze sprawdzonych 

źródeł. 

Warto śledzić: 

• informacje przekazywane przez szkołę i szkolnego doradcę zawodowego, 

• Barometr Zawodów, 

• informacje publicznych służb zatrudnienia, 

• oficjalne informacje dotyczące zawodów i kwalifikacji, 

• informacje szkół i uczelni dotyczące rekrutacji, 

• informacje dotyczące możliwości dalszego kształcenia i zdobywania kwalifikacji. 

Warto sprawdzać datę publikacji informacji. Rynek pracy zmienia się, dlatego informacje 

sprzed kilku lat nie zawsze opisują obecną sytuację. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11. Kiedy warto skorzystać z konsultacji doradcy zawodowego? 

Konsultacja z doradcą może być pomocna, gdy uczeń: 

• nie wie, jaki kierunek dalszego kształcenia wybrać, 

• ma wiele zainteresowań i trudno mu podjąć decyzję, 

• chce poznać swoje mocne strony, 

• zastanawia się nad zmianą kierunku, 

• chce poznać możliwości dalszego kształcenia, 

• potrzebuje informacji o zawodach i rynku pracy, 

• chce przygotować się do wejścia na rynek pracy, 

• potrzebuje pomocy w zaplanowaniu kolejnych kroków. 

Doradztwo zawodowe nie polega na wskazaniu uczniowi jednego „właściwego” zawodu. 

Jego celem jest pomoc młodemu człowiekowi w lepszym poznaniu siebie, możliwości 

edukacyjnych i świata pracy oraz w samodzielnym podejmowaniu decyzji. 

 

 

 

 

12. Najważniejsze przesłanie dla rodzica 

Nie musisz znać odpowiedzi na pytanie, jaki zawód będzie najlepszy dla Twojego 

dziecka. 

Najważniejsze jest, aby pomóc mu: 

1. poznać własne mocne strony, 

2. rozwijać zainteresowania, 

3. zdobywać doświadczenia, 

4. poznawać różne możliwości, 

5. korzystać z wiarygodnych informacji, 

6. uczyć się podejmowania decyzji, 

7. być gotowym na zmiany. 

Współczesna kariera coraz częściej nie jest prostą drogą prowadzącą od szkoły do jednego 

zawodu. 

To proces uczenia się, zdobywania doświadczeń, podejmowania decyzji i reagowania na 

zmieniające się warunki. 

Najlepszym wsparciem rodzica jest obecność, rozmowa i zainteresowanie drogą, którą 

wybiera młody człowiek. 

 

 

KONTAKT 

Szkolny Doradca Zawodowy 

mgr Justyna Bonisławska-Walat 

Zespół Szkół Zawodowych w Nasielsku 

 

 

Materiał przygotowany w ramach 

Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


