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Podstawa prawna (na rok szkolny 2026/2027)
(stan prawny obowigzujacy w roku szkolnym 2026/2027)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 22 stycznia 2026 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy (M. P. z 2026 r. poz. 146).

e Statut Zespotu Szkot Zawodowych w Nasielsku.

Wstep — zaloZenia ogolne i priorytety na rok 2026/2027

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w ZSZ w Nasielsku na rok szkolny
2026/2027 odpowiada na dynamiczne przemiany technologiczne i strukturalne rynku pracy. Wybor drogi

zyciowej przez uczniow Liceum, Technikum i Szkoty Branzowej traktowany jest jako ciagly proces
adaptacyjny. Dzialania doradcze sg koordynowane przez Szkolnego Doradce Zawodowego i realizowane

we wspolpracy z dyrekcja, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw oraz innymi podmiotami

wspierajgcymi szkote (w tym: lokalnymi i regionalnymi pracodawcami oraz przedstawicielami branz) w
realizacji doradztwa zawodowego.

Priorytety doradcy zawodowego na rok szkolny 2026/2027:

Cyfryzacja i Al: Implementacja nowoczesnych narzedzi diagnostycznych oraz uswiadamianie
wplywu automatyzacji i sztucznej inteligencji na modyfikacj¢ profilu zawodow (szczegolnie w
branzy ekonomiczno-finansowej, logistycznej oraz obrotu nieruchomos$ciami). W ramach dziatan
doradczych wykorzystywane beda rowniez aktualne opracowania i raporty dotyczace trendéw na
rynku pracy, w tym Raport Future® 2026 ,,Rynek pracy i zawody przysztosci”, a takze dane i
prognozy pochodzace ze zrédel publicznych.

Korelacja z rynkiem lokalnym: Sciste dopasowanie dziatan doradczych do potrzeb pracodawcow z
powiatu nowodworskiego oraz aglomeracji warszawskiej.

Wykorzystanie oferty Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU) w formule zdalnej: zapoznawanie
uczniéw z ogolnopolska siecig BCU, dostgpna ofertg szkolen, kursow i innych form rozwoju
kompetencji oraz mozliwos$ciami udziatu w wybranych dziataniach w formule online lub hybrydowej,
odpowiednio do dostepnej oferty i potrzeb uczniow.

Wykorzystanie danych rynku pracy i Barometru Zawodoéw: Wtaczanie krajowych, wojewddzkich i
powiatowych analiz rynku pracy do procesu planowania kariery uczniow. Doradca wykorzystuje w
szczegolnosci wyniki badania ,,Barometr Zawodow 2026 dla powiatu nowodworskiego oraz, w
zalezno$ci od potrzeb, dane dotyczace wojewddztwa mazowieckiego i powiatow o$ciennych.



Cele programu na rok 2026/2027

CEL OGOLNY

Wszechstronne przygotowanie uczniéw Liceum Ogoélnoksztatcacego, Technikum oraz Branzowej Szkoty
I Stopnia do samodzielnego, elastycznego i $wiadomego planowania kariery, wyboru kolejnych etapéw
edukacyjnych oraz sprawnego poruszania si¢ po dynamicznym rynku pracy zdominowanym przez
transformacj¢ cyfrowa, automatyzacje i systemy sztucznej inteligencji (Al).

CELE SZCZEGOLOWE (W ujeciu operacyjnym dla doradcy zawodowego)

1. Ksztaltowanie postaw i zachowan:

e Rozwdj elastyczno$ci adaptacyjnej i rezylientnosci (odpornosci psychicznej) w obliczu zmian
technologicznych.

e Kreowanie postaw proaktywnych, przedsigbiorczych oraz przetamywanie biernosci w planowaniu
wlasnej $ciezki zawodowe;.

o Ksztaltowanie nawyku uczenia si¢ przez cate zycie (Lifelong Learning).

e Budowanie dojrzatosci decyzyjnej oraz odpowiedzialnosci za projektowanie wtasnego e-portfolio w
cyfrowym $wiecie.

o Ksztaltowanie postawy otwartosci, etyki zawodowej oraz kultury komunikacji w zespotach
tradycyjnych i zdalnych.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci:

e Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju edukacyjno-zawodowego, dostosowanych do potrzeb,
mozliwosci 1 sytuacji ucznia oraz ich aktualizowanie w miarg potrzeb.

e Krytyczne myslenie, selekcja i samodzielne wyszukiwanie informacji o rynku w cyfrowych bazach
danych.

e Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych (zgodnych z wytycznymi ATS) oraz profesjonalna
autoprezentacja (online i stacjonarnie).

e Skuteczne zarzadzanie sobg w czasie, organizacja pracy wilasnej oraz wspoldzialanie w zespotach.

e Planowanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem nowoczesnych modeli biznesowych
(e-commerce, B2B).

3. Ksztaltowanie wiedzy:

e Pozyskanie wiedzy o wspotczesnym ,,$wiecie zawodow” ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodow
przysztosci i roli AL

e Znajomos¢ krajowych i regionalnych prognoz zapotrzebowania na pracownikow dla powiatu
nowodworskiego.

e Analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikoéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i1 wojewodzkim rynku pracy, a takze prognoz prowadzonych na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw pracy.

o  Wykorzystywanie wynikow monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkot
ponadpodstawowych w dziataniach zwigzanych z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowe;.



e Poznanie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK), w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz korzystania ze Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (ZRK)

e Poznanie podstaw prawa pracy w odniesieniu do nowoczesnych form zatrudnienia (praca zdalna,
hybrydowa, kontrakty).

e Poznanie procedur rekrutacyjnych na uczelnie oraz mozliwo$ci kontynuowania nauki w szkotach II
stopnia i KKZ.

CELE SPECYFICZNE DLA TYPOW SZKOL.:

e W Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. M. Kopernika: Przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru
kierunkow studiow wyzszych lub szkot policealnych; rozwdj zaawansowanych kompetencji miekkich
(krytyczne myslenie, analiza danych).

e W Technikum (Ekonomista, Logistyk, Gospodarka Nieruchomos$ciami): Zapoznanie ze specyfika
branz w warunkach automatyzacji i cyfryzacji (narzgdzia IT w logistyce, e-ksiegowos¢, systemy
zarzadzania nieruchomog$ciami); przygotowanie do egzamindéw zawodowych.

e W Branzowej Szkole I Stopnia: Wyposazenie w twarda, praktyczna wiedze z zakresu prawa pracy,
bezpieczenstwa zatrudnienia, mechanizméw rynkowych oraz autoprezentacji u lokalnych
pracodawcow; ukierunkowanie na dalszy rozwoj (Szkota 11 stopnia / KKZ).

Wymiar godzinowy zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027

Zgodnie z ramowymi planami nauczania, szkola zapewnia obowigzkowa realizacje¢ 10 godzin zajec z
zakresu doradztwa zawodowego w cyklu ksztalcenia dla kazdego typu szkoly. W roku szkolnym
2026/2027 zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego realizowane sa w nastepujacym wymiarze:
e Liceum Ogolnoksztatcace:
Klasa 3 (LOR)-5 godzin lekcyjnych
Klasa 4 (LOR)- 5 godzin lekcyjnych
e  Technikum:
Klasa 4 (TLR)- 5 godzin lekcyjnych
Klasa 4 (TER)- 5 godzin lekcyjnych
Klasa 5 (TLR)- 5 godzin lekcyjnych
Klasa 5 (TER)- 5 godzin lekcyjnych
e Branzowa Szkota I Stopnia:
Klasa 3 (WA)- 5 godzin lekcyjnych
Klasa 2 (WA)- 5 godzin lekcyjnych
Klasa 2 (WU)- 5 godzin lekcyjnych

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 ujete w szkolnym planie nauczania i realizowane jako
obowigzkowe zaj¢cia dla uczniow, zgodnie z ramowym planem nauczania.



Zadania oraz

metody i formy
realizacji

Badanie potrzeb i
oczekiwan uczniow
w zakresie doradztwa
— ankieta
diagnozujaca na
poczatku roku
szkolnego i analiza
wynikow.
Opracowanie
programu realizacji
doradztwa
zawodowego na rok
2026/2027 i
przedstawienie go
Radzie
Pedagogiczne;.

Zapoznanie dyrekcji
oraz nauczycieli z
planem WSDZ,
celami i zasadami
oznaczania tematow
realizowanych w
ramach doradztwa
zawodowego (DZ) w
e-dzienniku

Poradnictwo
indywidualne —
konsultacje,
wspomaganie w
wyborach §ciezek
oraz interpretacja
testow
predyspozycji.
Rozpoznawanie
zainteresowan i
preferencji
zawodowych z
uzyciem cyfrowych
narzgdzi

Adresaci
(Klasy /
Oddzialy)

Wszystkie
klasy pierwsze
(LO, T,BS )

Rada
Pedagogiczna
Z8Z w
Nasielsku

Wszyscy
nauczyciele i
wychowawcy

Wszyscy
uczniowie (ze
szczegblnym

klas
konczacych)

Wszystkie
klasy ZSZ w
Nasielsku

Tresci

programowe

(Obszar wg
Rozp.)

Obszar 1
(Poznawanie
wlasnych
7asobow)

Wstep
merytoryczny i
organizacyjny

Koordynacja

wewnatrzszkolna

Obszar 1,2, 3,4
uwzglednieniem (Kompleksowo)

Obszar 1
(Poznawanie
wlasnych
7asobow)

Zoptymalizowany Harmonogram Dzialan na Rok Szkolny 2026/2027

Podmioty Termin

odpowiedzialna| wspélpracujace

Szkolny
doradca
zawodowy

Szkolny
doradca
zawodowy

Szkolny
doradca
zawodowy

Szkolny
doradca
zawodowy

Szkolny
doradca
zawodowy

Wychowawcy

Klas Wrzesien 2026

Dyrekcja Szkoty Wrzesien 2026

Dyrekcja Szkoty Wrzesien 2026

Poradnia

Psychologiczno- Na biezaco
; caty rok.
Pedagogiczna
Wychowawcy Pazdziernik
klas 2026 —
kwiecien 2027



8a.

diagnostycznych i
testow.

Ogolnopolski
Tydzien Kariery
(OTK) — organizacja
warsztatow
tematycznych,
spotkan z ekspertami
1 konkursow.

Sformalizowana
wspotpraca z
otoczeniem
gospodarczym —
organizacja min. 2
wizyt studyjnych w
zaktadach pracy i
pomoc w aranzacji
praktyk.

Realizacja
obowigzkow
wynikajacych z § 8a
rozporzadzenia —
zapoznanie uczniow i
ich rodzicow z
cyfrowymi
narzgdziami
doradztwa
zawodowego, w tym
ogolnodostepnymi
platformami
edukacyjnymi i
stronami
internetowymi,
ogo6lnopolskimi
bazami zawodow,
prognoza
zapotrzebowania na
pracownikow w
zawodach
szkolnictwa
branzowego na
krajowym i
wojewddzkim rynku
pracy, prognozami
prowadzonymi na
zlecenie ministra
wlasciwego do spraw
pracy oraz
platformami
komunikacji z

Wszystkie
klasy ZS7Z w
Nasielsku

Klasy
Technikum
(TLR, TER)

oraz BS T (WA,

WU)

Wszyscy
uczniowie ZSZ
w Nasielsku

Obszar 2 (Swiat

zawodow) i Szkolny
doradca
Obszar 4 zawodo
(Kariera) Wy
Szkolny
¢ ., doradca
Obszar 2 (Swiat
N zawodowy,
zawodow irynku ;. .
racy) kierownik
pracy szkolenia
praktycznego
Obszar 2 — Swiat
zawodow
Obszar 3 —
Rynek . Szkolny
edukacyjny
doradca
Obszar 4 — zawodow
Planowanie Y
kariery
edukacyjno-
zawodowej

Lokalni

przedsiebiorcy, Pazdziernik
Powiatowy 2026

Urzad Pracy

Pracodawcy z  Na biezaco
powiatu caty rok

nowodworskiego (Wizyty:

i aglomeracji marzec-maj
warszawskiej 2027)
Nauczyciele

informatyki, I'i II semestr
wychowawcy

klas



8b.

10.

doradca
zawodowym.

Wsparcie rodzicow
W procesie
doradczym —
warsztaty i
konsultacje rodzinne
online/stacjonarne
podczas
wywiadowek na
temat czynnikow
trafnego wyboru
sciezki i danych
rynkowych.
Zapoznanie z oferta
Branzowych
Centréw Klasy
Umiegjetnosci (BCU) Technikum
—analiza cyfrowych (TLR, TER)
zasobow BCU oraz
mozliwosci szkolen WU)
online i

hybrydowych.

Rodzice
uczniow

Analiza danych
rynku pracy i
planowanie $ciezki
edukacyjno-
zawodowej —
warsztaty w oparciu
o ,,Barometr
Zawodow 20267,
prognoze
zapotrzebowania na
pracownikow w

Wszystkie
zawodach Yy
. klasy ZS7Z w
szkolnictwa ;
) Nasielsku
branzowego na
krajowym i

wojewddzkim rynku
pracy, prognozy
prowadzone na
zlecenie ministra
wlasciwego do spraw
pracy oraz wyniki
monitoringu karier
absolwentow szkot
ponadpodstawowych.

wszystkich klas

oraz BST (WA,

Obszar 3 (Rynek

edukacyjny)i  Szkolny
Obszar 4 doradca
(Planowanie zawodowy
kariery)
S(E;f:;% (Rynek Szkolny

oy doradca
uczenie si¢ przez - -4
cate zycie) Wy
Obszar 2 — Swiat
zawodow i rynek
pracy
Obszar 4 — Szkolny

. doradca

Planowanie
o zawodowy
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

Wychowawcy  Listopad 2026
Klas / Marzec 2027
Nauczyciele (Sliltneitr 1
praedmiotdw  joicries
zawodowych 2027)
Powiatowy

Urzad Pracy w  Caly rok wg
Nowym Dworze harmonogramu
Maz.



11.

12.

Prowadzenie i
cyfrowa aktualizacja
zaktadki ,,Doradca  Uczniowie i Obszar 314 (E- Szkolny Administrator

zawodowy” na Rodzice ZSZ w edukacja i doradca strony www Na; bleia(co
stronie www szkoly Nasielsku planowanie) zawodowy szkoly caly o
—udostepnianie e-
Zasobow.
Ewaluacja dziatan —
przeprowadzenie
. S . jako$ciowa i doradca Dyrekcja Szkoty Czerwiec 2027
analiza dokumentacji wszystkich SR
. . ; . iloSciowa zawodowy
1 sporzadzenie typow szkot
sprawozdania
koncowego.

Tematyka zaje¢ doradczych realizowanych na godzinach z wychowawca

Nauczyciele wychowawcy realizujq ponizsze tematy w ramach godzin wychowawczych. Tematy nalezy
dokumentowac w e-dzienniku z dopiskiem (DZ) i wskazanym numerem obszaru. Zgodnie z ustaleniami,

lista ta pozostaje bez zmian.

KLASY I (Wszystkie typy szkél)

Bilans moich zasobow: Identyfikacja mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz talentow (DZ 1.1,
1.5).

Moj system wartosci: Rola warto$ci osobistych w etyce zawodowej (DZ 1.6).

Zarzadzanie czasem mlodego cztowieka: Jak skutecznie planowa¢ dzien, tydzien i nauke (DZ 4.1).
Kompetencje spoteczne przysztosci: Rozwdj inteligencji emocjonalnej i pracy w zespole (DZ 1.5).
Savoir-vivre na co dzien i w szkole: Kultura osobista fundamentem profesjonalizmu (DZ 1.6).

KLASY II (Wszystkie typy szkol)

Moje zdrowie a kariera: Wptyw stanu zdrowia i ergonomii na wykonywanie zadan w wybranym
zawodzie (DZ 1.3).

Lifelong Learning w erze cyfrowej: Dlaczego uczenie si¢ przez cate zycie to koniecznos¢, a nie moda
(DZ 3.4).

Moje zasoby a wymagania rynku: Czego naprawde¢ oczekujga wspolczesni pracodawcy w powiecie
nowodworskim (DZ 2.4).

Cyfrowy $lad (Digital Footprint): Budowanie wizerunku profesjonalisty w sieci (DZ 1.2).

KLASY III (Wszystkie typy szkot)

Elastycznos¢ zawodowa: Jak reagowac¢ na zmiany i radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych na rynku
pracy (DZ 4.2).



e Moje dokumenty aplikacyjne (ATS-ready): Jak stworzy¢ profesjonalne CV akceptowane przez
algorytmy rekrutacyjne (DZ 2.6).

e Rozmowa rekrutacyjna bez tajemnic: Autoprezentacja i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej (online 1
stacjonarnie) (DZ 2.7).

e Instytucje wspierajgce kariere: Rola publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcow Pracy
(OHP) oraz agencji zatrudnienia (DZ 2.9).

KLASY IV iV (Liceum i Technikum - klasy konczace)

e Prawo pracy dla debiutantéw: Typy umow (o prace, zlecenie, dzieto), prawa i obowigzki mlodego
pracownika (DZ 2.3).

e Moje plany zyciowe: Konstruowanie elastycznego Indywidualnego Planu Dzialania (studia, praca czy
wiasna firma?) (DZ 4.3).

e Procedury egzaminacyjne i rekrutacyjne: Logistyka matury, egzaminéw zawodowych i rekrutacji na
uczelnie (DZ 4.1).

Tematyka doradcza realizowana przez nauczycieli przedmiotow

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych wplatajg elementy doradztwa zawodowego
do realizacji podstawy programowej swoich przedmiotéw. Tresci te sg dokumentowane w dzienniku
elektronicznym poprzez przypisanie tematu lekcji do kategorii ,,Doradztwo Zawodowe” (DZ) lub
odpowiedni dopisek w temacie.

Tematyka / Zagadnienia
Przedmiot korelujace z doradztwem Adresat Kto realizuje

zawodowym

Formy pism urzedowych (podanie,
zyciorys, list motywacyjny). Jezyki ~ Wszystkie klasy

Jezyk polski kultura stowa w komunikacji (zgodnie z podstawa Naul(izymili

biznesowej i aut tacji. Mot Jezyka poiskiego

j 1 autoprezentacji. Motyw  programowa)

pracy w literaturze r6znych epok.

Slowmctwolbr'anz.owe 1 zawodowg Wizystkie klasy (w

Redagowanie zyciorysu w formacie A .

. . szczegolnosci klasy  Nauczyciele
Jezyki obce Europass. Symulacja rozmowy . ;
: T . programowo jezykow obcych
kwalifikacyjnej z zagranicznym o
najwyzsze)

pracodawca.

Wyszukiwanie wiarygodnych

informacji o rynku pracy i ofercie

edukacyjnej w sieci. Systemy .
Informatyka informatyczne w zarzgdzaniu. Wszystkie klasy E?g:;};:;elgf

Wykorzystanie narzedzi sztucznej
inteligencji (Al) w automatyzacji pracy
biurowe;.



Biznes i zarzadzanie

Matematyka

Geografia

Biologia

Wychowanie fizyczne

Przedmioty Zawodowe:

Ekonomiczne

Przedmioty Zawodowe:

Logistyczne

Przedmioty Zawodowe:

Gospodarka
nieruchomosciami

Cechy przedsigbiorcy. Formy
zatrudnienia i rodzaje umow.
Zaktadanie firmy i tworzenie
biznesplanu. Prawa i obowigzki
pracownika oraz zasady etyki w
biznesie.

Klasy realizujace
przedmiot

Praktyczne obliczenia procentowe:
podatki dochodowe (PIT),
ubezpieczenia ZUS, kalkulacja
kosztéw prowadzenia firmy i marz
rynkowych. Interpretacja wykresow
statystycznych rynku pracy.

Wszystkie klasy

Struktura zawodowa ludno$ci w Polsce
1 na $wiecie. Zjawisko bezrobocia i
metody przeciwdziatania (rola
publicznych stuzb zatrudnienia).
Sektory gospodarki i globalne trendy
rynkowe.

Wszystkie klasy

Choroby zawodowe, ich profilaktyka i
radzenie sobie ze skutkami
dlugotrwatego stresu. Wymagania
zdrowotne oraz predyspozycje
psychofizyczne w wybranych
branzach.

Wszystkie klasy

Ergonomia na stanowisku pracy.
Cwiczenia kompensacyijne
zapobiegajace bolom kregostupa i
skutkom pracy siedzacej lub stojace;j.
Prozdrowotny styl zycia jako element
efektywnosci zawodowe;.

Wszystkie klasy

Wykorzystanie systemow ERP i e-
ksiegowosci w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. Automatyzacja
procesow biznesowych i rozliczen z
wykorzystaniem arkuszy
kalkulacyjnych oraz narzgdzi Al.
Finansowanie dziatalno$ci i analiza
podatkowa w erze cyfrowe;j.

Ekonomicznego

Nowoczesne modele dystrybucji,

automatyzacja magazynow (systemy  Uczniowie Technikum

WMS), zastosowanie algorytméw Al  Logistycznego

w optymalizacji fancucha dostaw.

Prawo obrotu nieruchomos$ciami,

Uczniowie Technikum

Nauczyciele
biznesu i
zarzadzania

Nauczyciele
matematyki

Nauczyciele
geografii

Nauczyciele
biologii

Nauczyciele
wychowania
fizycznego

Nauczyciele
przedmiotow

ekonomicznych

Nauczyciele
przedmiotow
logistycznych

wycena, posrednictwo w erze platform Uczniowie Technikum Nauczyciele

cyfrowych. Strategie marketingowe i Gospodarki
etyka zawodowa zarzadcy

nieruchomosci.

Nieruchomosciami

przedmiotow
branzowych



Tematyka dedykowanych zaje¢ ze Szkolnym Doradca Zawodowym

Zajecia realizowane osobiscie przez doradce zawodowego z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi
diagnostycznych:

Branzowa Szkola I Stopnia:

e Bilans wlasnych zasobow: Autoanaliza kompetencji rzemieslniczych i technicznych.

e Systematyczne rozpoznawanie potrzeb, zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci edukacyjno-
zawodowych uczniéw z wykorzystaniem odpowiednio dobranych narzedzi doradczych.

e Budowanie zawodowego portfolio: Gromadzenie dowodoéw wlasnych umiejetnosci i certyfikatow.

e Analiza lokalnego rynku pracy w oparciu o ,,Barometr Zawodow 2026: analiza zawodow
deficytowych w powiecie nowodworskim oraz ich znaczenia dla planowania dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.

e Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK): Praktyczne warsztaty wyszukiwania kwalifikacji
rynkowych.

e Planowanie dalszej §ciezki po Branzowej Szkole I Stopnia: przedstawienie uczniom mozliwych
wariantow rozwoju zawodowego i edukacyjnego: BS I — praca, BS [ — Branzowa Szkota I1
Stopnia — uzyskanie wyksztatcenia sredniego branzowego, mozliwo$¢ zdania matury
i kontynuowania nauki, BS I — kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) — zdobywanie
kolejnych kwalifikacji i rozwdj zawodowy. Omdwienie warunkow, mozliwosci i konsekwencji
wyboru poszczeg6lnych $ciezek.

e Skuteczny start: Jak szuka¢ zatrudnienia i zatozy¢ jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarcza.

Technikum i Liceum Ogo6lnoksztalcace:

e Kompleksowa diagnoza profilu ucznia: Systematyczne rozpoznawanie potrzeb, zainteresowan,
predyspozycji i mozliwo$ci edukacyjno-zawodowych ucznidow z wykorzystaniem odpowiednio
dobranych narzedzi doradczych.

e Rynek pracy a automatyzacja i rozwoj sztucznej inteligencji: Wpltyw systemow sztucznej inteligencji
(Al) 1 robotyzacji na zmiany w srodowisku pracy oraz modyfikacje zadan zawodowych. Analiza
aktualnych trendéw na rynku pracy na podstawie dostepnych raportdow i opracowan, w tym ,,Raportu
Future® 2026. Rynek pracy i zawody przysztosci”, oraz danych pochodzacych ze Zrédet publicznych.

e Krytyczne my$lenie w dobie Al: Jak unika¢ zjawiska halucynacji Al oraz przeciwdziata¢
»poznawczej erozji”’. Rozwdj ludzkich kompetencji nieautomatyzowalnych.

e Zarzadzanie kariera w oparciu o lokalne trendy (Barometr 2026): Analiza rynkowa dla profili
ksztatcenia szkoty z uwzglednieniem lokalnych zawodow deficytowych i zrownowazonych.

e Elastyczne i nowoczesne modele zatrudnienia: Praca na etacie, praca zdalna, freelancing oraz
kontrakty B2B.

e Biznesplan i wlasny startup: Od pomystu do finansowania dziatalno$ci cyfrowej w erze
nowoczesnych technologii.

e Indywidualna Strategia Kariery: Tworzenie wielowariantowego planu edukacyjno-zawodowego
(IPD).



e Edukacja pozaformalna: Jak korzysta¢ z platformy INFOZAWODOWE oraz Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (ZRK) w celu wyszukiwania informacji o kwalifikacjach, mozliwo$ciach ich
zdobywania oraz dostepnych formach ksztatcenia i szkolenia.

Zakres zadan doradcy zawodowego i rola nauczycieli

Szkolny doradca zawodowy (koordynator programu):

e Prowadzenie dedykowanych zaj¢¢ grupowych oraz indywidualnych konsultacji dla mtodziezy i
rodzicow.

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu kolejnych etapéw edukacji i kariery zawodowe;j.

o Koordynowanie biezacych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole 1 prowadzenie
dokumentacji (Karta Monitorowania, e-dziennik).

e Wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie organizacji i ewaluacji programu.

Nauczyciele wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi:

e Realizacja ustalonej tematyki doradczej podczas godzin z wychowawca oraz dokumentowanie jej w
e-dzienniku z dopiskiem (DZ).

e  Whplatanie elementow doradztwa zawodowego (DZ) w ramy realizowanej podstawy programowej
przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych.

e Wspotpraca z doradcg zawodowym przy kierowaniu uczniéw na konsultacje indywidualne oraz
diagnozowaniu ich talentow.

Monitoring i ewaluacja programu

Realizacja zaje¢ dokumentowana jest kazdorazowo w dziennikach lekcyjnych oraz dzienniku doradcy
zawodowego. Doradca prowadzi uproszczony rejestr zrealizowanych dziatan, analiz prognoz rynkowych
oraz wspolpracy z otoczeniem gospodarczym. Diagnoza potrzeb uczniow przeprowadzana jest na
poczatku roku szkolnego, we wrzesniu 2026 r., w formie ankiety wérdd uczniow. Ewaluacja dziatan
nastepuje na koniec roku szkolnego, w czerwcu 2027 r., poprzez przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej
wsrod uczniow, analize jej wynikow oraz analize dokumentacji realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego. Wnioski z ewaluacji stanowig podstawe do modyfikacji programu na rok szkolny
2027/2028.

Program zatwierdzono do realizacji po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Podpis Zatwierdzit do realizacji
Szkolnego Doradcy Zawodowego (Podpis Dyrektora Szkoty)



