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Podstawa prawna (na rok szkolny 2026/2027) 

(stan prawny obowiązujący w roku szkolnym 2026/2027) 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z późn. zm.).  

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z późn. zm.).  

• Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planów 

nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028). 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).  

• Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 22 stycznia 2026 r. w sprawie prognozy 

zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i 

wojewódzkim rynku pracy (M. P. z 2026 r. poz. 146).  

• Statut Zespołu Szkół Zawodowych w Nasielsku. 

 

Wstęp – założenia ogólne i priorytety na rok 2026/2027 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w ZSZ w Nasielsku na rok szkolny 

2026/2027 odpowiada na dynamiczne przemiany technologiczne i strukturalne rynku pracy. Wybór drogi 

życiowej przez uczniów Liceum, Technikum i Szkoły Branżowej traktowany jest jako ciągły proces 

adaptacyjny. Działania doradcze są koordynowane przez Szkolnego Doradcę Zawodowego i realizowane 

we współpracy z dyrekcją, wychowawcami, nauczycielami przedmiotów oraz innymi podmiotami 

wspierającymi szkołę (w tym: lokalnymi i regionalnymi pracodawcami oraz przedstawicielami branż) w 

realizacji doradztwa zawodowego.  

 

Priorytety doradcy zawodowego na rok szkolny 2026/2027: 

• Cyfryzacja i AI: Implementacja nowoczesnych narzędzi diagnostycznych oraz uświadamianie 

wpływu automatyzacji i sztucznej inteligencji na modyfikację profilu zawodów (szczególnie w 

branży ekonomiczno-finansowej, logistycznej oraz obrotu nieruchomościami). W ramach działań 

doradczych wykorzystywane będą również aktualne opracowania i raporty dotyczące trendów na 

rynku pracy, w tym Raport Future® 2026 „Rynek pracy i zawody przyszłości”, a także dane i 

prognozy pochodzące ze źródeł publicznych. 

• Korelacja z rynkiem lokalnym: Ścisłe dopasowanie działań doradczych do potrzeb pracodawców z 

powiatu nowodworskiego oraz aglomeracji warszawskiej. 

• Wykorzystanie oferty Branżowych Centrów Umiejętności (BCU) w formule zdalnej: zapoznawanie 

uczniów z ogólnopolską siecią BCU, dostępną ofertą szkoleń, kursów i innych form rozwoju 

kompetencji oraz możliwościami udziału w wybranych działaniach w formule online lub hybrydowej, 

odpowiednio do dostępnej oferty i potrzeb uczniów. 

• Wykorzystanie danych rynku pracy i Barometru Zawodów: Włączanie krajowych, wojewódzkich i 

powiatowych analiz rynku pracy do procesu planowania kariery uczniów. Doradca wykorzystuje w 

szczególności wyniki badania „Barometr Zawodów 2026” dla powiatu nowodworskiego oraz, w 

zależności od potrzeb, dane dotyczące województwa mazowieckiego i powiatów ościennych. 



Cele programu na rok 2026/2027 

CEL OGÓLNY 

Wszechstronne przygotowanie uczniów Liceum Ogólnokształcącego, Technikum oraz Branżowej Szkoły 

I Stopnia do samodzielnego, elastycznego i świadomego planowania kariery, wyboru kolejnych etapów 

edukacyjnych oraz sprawnego poruszania się po dynamicznym rynku pracy zdominowanym przez 

transformację cyfrową, automatyzację i systemy sztucznej inteligencji (AI). 

CELE SZCZEGÓŁOWE (W ujęciu operacyjnym dla doradcy zawodowego) 

1. Kształtowanie postaw i zachowań: 

• Rozwój elastyczności adaptacyjnej i rezylientności (odporności psychicznej) w obliczu zmian 

technologicznych. 

• Kreowanie postaw proaktywnych, przedsiębiorczych oraz przełamywanie bierności w planowaniu 

własnej ścieżki zawodowej. 

• Kształtowanie nawyku uczenia się przez całe życie (Lifelong Learning). 

• Budowanie dojrzałości decyzyjnej oraz odpowiedzialności za projektowanie własnego e-portfolio w 

cyfrowym świecie. 

• Kształtowanie postawy otwartości, etyki zawodowej oraz kultury komunikacji w zespołach 

tradycyjnych i zdalnych. 

2. Kształtowanie umiejętności: 

• Tworzenie indywidualnych planów rozwoju edukacyjno-zawodowego, dostosowanych do potrzeb, 

możliwości i sytuacji ucznia oraz ich aktualizowanie w miarę potrzeb. 

• Krytyczne myślenie, selekcja i samodzielne wyszukiwanie informacji o rynku w cyfrowych bazach 

danych. 

• Sporządzanie dokumentów aplikacyjnych (zgodnych z wytycznymi ATS) oraz profesjonalna 

autoprezentacja (online i stacjonarnie). 

• Skuteczne zarządzanie sobą w czasie, organizacja pracy własnej oraz współdziałanie w zespołach. 

• Planowanie własnej działalności gospodarczej z wykorzystaniem nowoczesnych modeli biznesowych 

(e-commerce, B2B). 

3. Kształtowanie wiedzy: 

• Pozyskanie wiedzy o współczesnym „świecie zawodów” ze szczególnym uwzględnieniem zawodów 

przyszłości i roli AI. 

• Znajomość krajowych i regionalnych prognoz zapotrzebowania na pracowników dla powiatu 

nowodworskiego. 

• Analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na 

krajowym i wojewódzkim rynku pracy, a także prognoz prowadzonych na zlecenie ministra 

właściwego do spraw pracy. 

• Wykorzystywanie wyników monitoringu karier absolwentów publicznych i niepublicznych szkół 

ponadpodstawowych w działaniach związanych z planowaniem ścieżki edukacyjno-zawodowej. 

 



• Poznanie możliwości nabywania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

(ZSK), w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz korzystania ze Zintegrowanego 

Rejestru Kwalifikacji (ZRK) 

• Poznanie podstaw prawa pracy w odniesieniu do nowoczesnych form zatrudnienia (praca zdalna, 

hybrydowa, kontrakty). 

• Poznanie procedur rekrutacyjnych na uczelnie oraz możliwości kontynuowania nauki w szkołach II 

stopnia i KKZ. 

CELE SPECYFICZNE DLA TYPÓW SZKÓŁ: 

• W Liceum Ogólnokształcącym im. M. Kopernika: Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru 

kierunków studiów wyższych lub szkół policealnych; rozwój zaawansowanych kompetencji miękkich 

(krytyczne myślenie, analiza danych). 

• W Technikum (Ekonomista, Logistyk, Gospodarka Nieruchomościami): Zapoznanie ze specyfiką 

branż w warunkach automatyzacji i cyfryzacji (narzędzia IT w logistyce, e-księgowość, systemy 

zarządzania nieruchomościami); przygotowanie do egzaminów zawodowych. 

• W Branżowej Szkole I Stopnia: Wyposażenie w twardą, praktyczną wiedzę z zakresu prawa pracy, 

bezpieczeństwa zatrudnienia, mechanizmów rynkowych oraz autoprezentacji u lokalnych 

pracodawców; ukierunkowanie na dalszy rozwój (Szkoła II stopnia / KKZ). 

 

Wymiar godzinowy zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027 

 

Zgodnie z ramowymi planami nauczania, szkoła zapewnia obowiązkową realizację 10 godzin zajęć z 

zakresu doradztwa zawodowego w cyklu kształcenia dla każdego typu szkoły. W roku szkolnym 

2026/2027 zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego realizowane są w następującym wymiarze: 

• Liceum Ogólnokształcące: 

             Klasa 3 (LOR)-5 godzin lekcyjnych 

             Klasa 4 (LOR)- 5 godzin lekcyjnych 

• Technikum: 

Klasa 4 (TLR)- 5 godzin lekcyjnych 

Klasa 4 (TER)- 5 godzin lekcyjnych 

Klasa 5 (TLR)- 5 godzin lekcyjnych 

Klasa 5 (TER)- 5 godzin lekcyjnych 

• Branżowa Szkoła I Stopnia: 

Klasa 3 (WA)- 5 godzin lekcyjnych 

Klasa 2 (WA)- 5 godzin lekcyjnych 

Klasa 2 (WU)- 5 godzin lekcyjnych  

 

 

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są ujęte w szkolnym planie nauczania i realizowane jako 

obowiązkowe zajęcia dla uczniów, zgodnie z ramowym planem nauczania. 



 

Zoptymalizowany Harmonogram Działań na Rok Szkolny 2026/2027 

 

Lp. 

Zadania oraz 

metody i formy 

realizacji 

Adresaci 

(Klasy / 

Oddziały) 

Treści 

programowe 

(Obszar wg 

Rozp.) 

Osoba 

odpowiedzialna 

Podmioty 

współpracujące 
Termin 

1. 

Badanie potrzeb i 

oczekiwań uczniów 

w zakresie doradztwa 

– ankieta 

diagnozująca na 

początku roku 

szkolnego i analiza 

wyników. 

Wszystkie 

klasy pierwsze 

(LO, T, BS I) 

Obszar 1 

(Poznawanie 

własnych 

zasobów)  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Wychowawcy 

klas  
Wrzesień 2026  

2. 

Opracowanie 

programu realizacji 

doradztwa 

zawodowego na rok 

2026/2027 i 

przedstawienie go 

Radzie 

Pedagogicznej. 

Rada 

Pedagogiczna 

ZSZ w 

Nasielsku 

Wstęp 

merytoryczny i 

organizacyjny  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Dyrekcja Szkoły  Wrzesień 2026  

3. 

Zapoznanie dyrekcji 

oraz nauczycieli z 

planem WSDZ, 

celami i zasadami 

oznaczania tematów 

realizowanych w 

ramach doradztwa 

zawodowego (DZ) w 

e-dzienniku  

Wszyscy 

nauczyciele i 

wychowawcy 

Koordynacja 

wewnątrzszkolna  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Dyrekcja Szkoły  Wrzesień 2026  

4. 

Poradnictwo 

indywidualne – 

konsultacje, 

wspomaganie w 

wyborach ścieżek 

oraz interpretacja 

testów 

predyspozycji. 

Wszyscy 

uczniowie (ze 

szczególnym 

uwzględnieniem 

klas 

kończących)  

Obszar 1, 2, 3, 4 

(Kompleksowo)  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna  

Na bieżąco 

cały rok. 

5. 

Rozpoznawanie 

zainteresowań i 

preferencji 

zawodowych z 

użyciem cyfrowych 

narzędzi 

Wszystkie 

klasy ZSZ w 

Nasielsku 

Obszar 1 

(Poznawanie 

własnych 

zasobów)  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Wychowawcy 

klas  

Październik 

2026 – 

kwiecień 2027  



diagnostycznych i 

testów. 

6. 

Ogólnopolski 

Tydzień Kariery 

(OTK) – organizacja 

warsztatów 

tematycznych, 

spotkań z ekspertami 

i konkursów. 

Wszystkie 

klasy ZSZ w 

Nasielsku 

Obszar 2 (Świat 

zawodów) i 

Obszar 4 

(Kariera)  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Lokalni 

przedsiębiorcy, 

Powiatowy 

Urząd Pracy  

Październik 

2026  

7. 

Sformalizowana 

współpraca z 

otoczeniem 

gospodarczym – 

organizacja min. 2 

wizyt studyjnych w 

zakładach pracy i 

pomoc w aranżacji 

praktyk. 

Klasy 

Technikum 

(TLR, TER) 

oraz BS I (WA, 

WU) 

Obszar 2 (Świat 

zawodów i rynku 

pracy)  

Szkolny 

doradca 

zawodowy, 

kierownik 

szkolenia 

praktycznego  

Pracodawcy z 

powiatu 

nowodworskiego 

i aglomeracji 

warszawskiej  

Na bieżąco 

cały rok 

(Wizyty: 

marzec-maj 

2027) 

8a. 

Realizacja 

obowiązków 

wynikających z § 8a 

rozporządzenia – 

zapoznanie uczniów i 

ich rodziców z 

cyfrowymi 

narzędziami 

doradztwa 

zawodowego, w tym 

ogólnodostępnymi 

platformami 

edukacyjnymi i 

stronami 

internetowymi, 

ogólnopolskimi 

bazami zawodów, 

prognozą 

zapotrzebowania na 

pracowników w 

zawodach 

szkolnictwa 

branżowego na 

krajowym i 

wojewódzkim rynku 

pracy, prognozami 

prowadzonymi na 

zlecenie ministra 

właściwego do spraw 

pracy oraz 

platformami 

komunikacji z 

Wszyscy 

uczniowie ZSZ 

w Nasielsku 

Obszar 2 – Świat 

zawodów 

Obszar 3 – 

Rynek 

edukacyjny 

Obszar 4 – 

Planowanie 

kariery 

edukacyjno-

zawodowej 

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Nauczyciele 

informatyki, 

wychowawcy 

klas 

I i II semestr  



doradcą 

zawodowym. 

8b. 

Wsparcie rodziców 

w procesie 

doradczym – 

warsztaty i 

konsultacje rodzinne 

online/stacjonarne 

podczas 

wywiadówek na 

temat czynników 

trafnego wyboru 

ścieżki i danych 

rynkowych. 

Rodzice 

uczniów 

wszystkich klas 

Obszar 3 (Rynek 

edukacyjny) i 

Obszar 4 

(Planowanie 

kariery)  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Wychowawcy 

klas  

Listopad 2026 

/ Marzec 2027 

9. 

Zapoznanie z ofertą 

Branżowych 

Centrów 

Umiejętności (BCU) 

– analiza cyfrowych 

zasobów BCU oraz 

możliwości szkoleń 

online i 

hybrydowych. 

Klasy 

Technikum 

(TLR, TER) 

oraz BS I (WA, 

WU)  

Obszar 3 (Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się przez 

całe życie)  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Nauczyciele 

przedmiotów 

zawodowych  

Semestr II 

(luty – 

kwiecień 

2027)  

10. 

Analiza danych 

rynku pracy i 

planowanie ścieżki 

edukacyjno-

zawodowej – 

warsztaty w oparciu 

o „Barometr 

Zawodów 2026”, 

prognozę 

zapotrzebowania na 

pracowników w 

zawodach 

szkolnictwa 

branżowego na 

krajowym i 

wojewódzkim rynku 

pracy, prognozy 

prowadzone na 

zlecenie ministra 

właściwego do spraw 

pracy oraz wyniki 

monitoringu karier 

absolwentów szkół 

ponadpodstawowych. 

Wszystkie 

klasy ZSZ w 

Nasielsku 

Obszar 2 – Świat 

zawodów i rynek 

pracy 

Obszar 4 – 

Planowanie 

ścieżki 

edukacyjno-

zawodowej 

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Powiatowy 

Urząd Pracy w 

Nowym Dworze 

Maz. 

Cały rok wg 

harmonogramu  



11. 

Prowadzenie i 

cyfrowa aktualizacja 

zakładki „Doradca 

zawodowy” na 

stronie www szkoły 

– udostępnianie e-

zasobów. 

Uczniowie i 

Rodzice ZSZ w 

Nasielsku 

Obszar 3 i 4 (E-

edukacja i 

planowanie)  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Administrator 

strony www 

szkoły  

Na bieżąco 

cały rok  

12. 

Ewaluacja działań – 

przeprowadzenie 

ankiety ewaluacyjnej 

wśród uczniów, 

analiza dokumentacji 

i sporządzenie 

sprawozdania 

końcowego. 

Wybrani 

uczniowie ze 

wszystkich 

typów szkół 

Ewaluacja 

jakościowa i 

ilościowa  

Szkolny 

doradca 

zawodowy  

Dyrekcja Szkoły Czerwiec 2027 

 

Tematyka zajęć doradczych realizowanych na godzinach z wychowawcą 

Nauczyciele wychowawcy realizują poniższe tematy w ramach godzin wychowawczych. Tematy należy 

dokumentować w e-dzienniku z dopiskiem (DZ) i wskazanym numerem obszaru. Zgodnie z ustaleniami, 

lista ta pozostaje bez zmian. 

KLASY I (Wszystkie typy szkół) 

• Bilans moich zasobów: Identyfikacja mocnych i słabych stron, zainteresowań oraz talentów (DZ 1.1, 

1.5). 

• Mój system wartości: Rola wartości osobistych w etyce zawodowej (DZ 1.6). 

• Zarządzanie czasem młodego człowieka: Jak skutecznie planować dzień, tydzień i naukę (DZ 4.1). 

• Kompetencje społeczne przyszłości: Rozwój inteligencji emocjonalnej i pracy w zespole (DZ 1.5). 

• Savoir-vivre na co dzień i w szkole: Kultura osobista fundamentem profesjonalizmu (DZ 1.6). 

KLASY II (Wszystkie typy szkół) 

• Moje zdrowie a kariera: Wpływ stanu zdrowia i ergonomii na wykonywanie zadań w wybranym 

zawodzie (DZ 1.3). 

• Lifelong Learning w erze cyfrowej: Dlaczego uczenie się przez całe życie to konieczność, a nie moda 

(DZ 3.4). 

• Moje zasoby a wymagania rynku: Czego naprawdę oczekują współcześni pracodawcy w powiecie 

nowodworskim (DZ 2.4). 

• Cyfrowy ślad (Digital Footprint): Budowanie wizerunku profesjonalisty w sieci (DZ 1.2). 

KLASY III (Wszystkie typy szkół) 

• Elastyczność zawodowa: Jak reagować na zmiany i radzić sobie w sytuacjach kryzysowych na rynku 

pracy (DZ 4.2). 



• Moje dokumenty aplikacyjne (ATS-ready): Jak stworzyć profesjonalne CV akceptowane przez 

algorytmy rekrutacyjne (DZ 2.6). 

• Rozmowa rekrutacyjna bez tajemnic: Autoprezentacja i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej (online i 

stacjonarnie) (DZ 2.7). 

• Instytucje wspierające karierę: Rola publicznych służb zatrudnienia, Ochotniczych Hufców Pracy 

(OHP) oraz agencji zatrudnienia (DZ 2.9). 

KLASY IV i V (Liceum i Technikum - klasy kończące) 

• Prawo pracy dla debiutantów: Typy umów (o pracę, zlecenie, dzieło), prawa i obowiązki młodego 

pracownika (DZ 2.3). 

• Moje plany życiowe: Konstruowanie elastycznego Indywidualnego Planu Działania (studia, praca czy 

własna firma?) (DZ 4.3). 

• Procedury egzaminacyjne i rekrutacyjne: Logistyka matury, egzaminów zawodowych i rekrutacji na 

uczelnie  (DZ 4.1). 

 

 

 

Tematyka doradcza realizowana przez nauczycieli przedmiotów 

 

Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych wplatają elementy doradztwa zawodowego 

do realizacji podstawy programowej swoich przedmiotów. Treści te są dokumentowane w dzienniku 

elektronicznym poprzez przypisanie tematu lekcji do kategorii „Doradztwo Zawodowe” (DZ) lub 

odpowiedni dopisek w temacie. 

 

Przedmiot 

Tematyka / Zagadnienia 

korelujące z doradztwem 

zawodowym 

Adresat Kto realizuje 

Język polski 

Formy pism urzędowych (podanie, 

życiorys, list motywacyjny). Język i 

kultura słowa w komunikacji 

biznesowej i autoprezentacji. Motyw 

pracy w literaturze różnych epok. 

Wszystkie klasy 

(zgodnie z podstawą 

programową) 

Nauczyciele 

języka polskiego 

Języki obce 

Słownictwo branżowe i zawodowe. 

Redagowanie życiorysu w formacie 

Europass. Symulacja rozmowy 

kwalifikacyjnej z zagranicznym 

pracodawcą. 

Wszystkie klasy (w 

szczególności klasy 

programowo 

najwyższe) 

Nauczyciele 

języków obcych 

Informatyka 

Wyszukiwanie wiarygodnych 

informacji o rynku pracy i ofercie 

edukacyjnej w sieci. Systemy 

informatyczne w zarządzaniu. 

Wykorzystanie narzędzi sztucznej 

inteligencji (AI) w automatyzacji pracy 

biurowej. 

Wszystkie klasy 
Nauczyciele 

informatyki 



Biznes i zarządzanie 

Cechy przedsiębiorcy. Formy 

zatrudnienia i rodzaje umów. 

Zakładanie firmy i tworzenie 

biznesplanu. Prawa i obowiązki 

pracownika oraz zasady etyki w 

biznesie. 

Klasy realizujące 

przedmiot 

Nauczyciele 

biznesu i 

zarządzania 

Matematyka 

Praktyczne obliczenia procentowe: 

podatki dochodowe (PIT), 

ubezpieczenia ZUS, kalkulacja 

kosztów prowadzenia firmy i marż 

rynkowych. Interpretacja wykresów 

statystycznych rynku pracy. 

Wszystkie klasy 
Nauczyciele 

matematyki 

Geografia 

Struktura zawodowa ludności w Polsce 

i na świecie. Zjawisko bezrobocia i 

metody przeciwdziałania (rola 

publicznych służb zatrudnienia). 

Sektory gospodarki i globalne trendy 

rynkowe. 

Wszystkie klasy 
Nauczyciele 

geografii 

Biologia 

Choroby zawodowe, ich profilaktyka i 

radzenie sobie ze skutkami 

długotrwałego stresu. Wymagania 

zdrowotne oraz predyspozycje 

psychofizyczne w wybranych 

branżach. 

Wszystkie klasy 
Nauczyciele 

biologii 

Wychowanie fizyczne 

Ergonomia na stanowisku pracy. 

Ćwiczenia kompensacyjne 

zapobiegające bólom kręgosłupa i 

skutkom pracy siedzącej lub stojącej. 

Prozdrowotny styl życia jako element 

efektywności zawodowej. 

Wszystkie klasy 

Nauczyciele 

wychowania 

fizycznego 

Przedmioty Zawodowe: 

Ekonomiczne 

Wykorzystanie systemów ERP i e-

księgowości w zarządzaniu 

przedsiębiorstwem. Automatyzacja 

procesów biznesowych i rozliczeń z 

wykorzystaniem arkuszy 

kalkulacyjnych oraz narzędzi AI. 

Finansowanie działalności i analiza 

podatkowa w erze cyfrowej. 

Uczniowie Technikum 

Ekonomicznego 

Nauczyciele 

przedmiotów 

ekonomicznych 

Przedmioty Zawodowe: 

Logistyczne 

Nowoczesne modele dystrybucji, 

automatyzacja magazynów (systemy 

WMS), zastosowanie algorytmów AI 

w optymalizacji łańcucha dostaw. 

Uczniowie Technikum 

Logistycznego 

Nauczyciele 

przedmiotów 

logistycznych 

Przedmioty Zawodowe: 

Gospodarka 

nieruchomościami 

Prawo obrotu nieruchomościami, 

wycena, pośrednictwo w erze platform 

cyfrowych. Strategie marketingowe i 

etyka zawodowa zarządcy 

nieruchomości. 

Uczniowie Technikum 

Gospodarki 

Nieruchomościami 

Nauczyciele 

przedmiotów 

branżowych 



Tematyka dedykowanych zajęć ze Szkolnym Doradcą Zawodowym 

Zajęcia realizowane osobiście przez doradcę zawodowego z wykorzystaniem profesjonalnych narzędzi 

diagnostycznych: 

Branżowa Szkoła I Stopnia: 

• Bilans własnych zasobów: Autoanaliza kompetencji rzemieślniczych i technicznych. 

• Systematyczne rozpoznawanie potrzeb, zainteresowań, predyspozycji i możliwości edukacyjno-

zawodowych uczniów z wykorzystaniem odpowiednio dobranych narzędzi doradczych. 

• Budowanie zawodowego portfolio: Gromadzenie dowodów własnych umiejętności i certyfikatów. 

• Analiza lokalnego rynku pracy w oparciu o „Barometr Zawodów 2026”: analiza zawodów 

deficytowych w powiecie nowodworskim oraz ich znaczenia dla planowania dalszej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej. 

• Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK): Praktyczne warsztaty wyszukiwania kwalifikacji 

rynkowych. 

• Planowanie dalszej ścieżki po Branżowej Szkole I Stopnia: przedstawienie uczniom możliwych 

wariantów rozwoju zawodowego i edukacyjnego: BS I → praca, BS I → Branżowa Szkoła II 

Stopnia → uzyskanie wykształcenia średniego branżowego, możliwość zdania matury 

i kontynuowania nauki, BS I → kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) → zdobywanie 

kolejnych kwalifikacji i rozwój zawodowy. Omówienie warunków, możliwości i konsekwencji 

wyboru poszczególnych ścieżek. 

• Skuteczny start: Jak szukać zatrudnienia i założyć jednoosobową działalność gospodarczą. 

Technikum i Liceum Ogólnokształcące: 

• Kompleksowa diagnoza profilu ucznia: Systematyczne rozpoznawanie potrzeb, zainteresowań, 

predyspozycji i możliwości edukacyjno-zawodowych uczniów z wykorzystaniem odpowiednio 

dobranych narzędzi doradczych. 

• Rynek pracy a automatyzacja i rozwój sztucznej inteligencji: Wpływ systemów sztucznej inteligencji 

(AI) i robotyzacji na zmiany w środowisku pracy oraz modyfikację zadań zawodowych. Analiza 

aktualnych trendów na rynku pracy na podstawie dostępnych raportów i opracowań, w tym „Raportu 

Future® 2026. Rynek pracy i zawody przyszłości”, oraz danych pochodzących ze źródeł publicznych. 

• Krytyczne myślenie w dobie AI: Jak unikać zjawiska halucynacji AI oraz przeciwdziałać 

„poznawczej erozji”. Rozwój ludzkich kompetencji nieautomatyzowalnych. 

• Zarządzanie karierą w oparciu o lokalne trendy (Barometr 2026): Analiza rynkowa dla profili 

kształcenia szkoły z uwzględnieniem lokalnych zawodów deficytowych i zrównoważonych. 

• Elastyczne i nowoczesne modele zatrudnienia: Praca na etacie, praca zdalna, freelancing oraz 

kontrakty B2B. 

• Biznesplan i własny startup: Od pomysłu do finansowania działalności cyfrowej w erze 

nowoczesnych technologii. 

• Indywidualna Strategia Kariery: Tworzenie wielowariantowego planu edukacyjno-zawodowego 

(IPD). 



• Edukacja pozaformalna: Jak korzystać z platformy INFOZAWODOWE oraz Zintegrowanego 

Rejestru Kwalifikacji (ZRK) w celu wyszukiwania informacji o kwalifikacjach, możliwościach ich 

zdobywania oraz dostępnych formach kształcenia i szkolenia. 

Zakres zadań doradcy zawodowego i rola nauczycieli 

Szkolny doradca zawodowy (koordynator programu): 

• Prowadzenie dedykowanych zajęć grupowych oraz indywidualnych konsultacji dla młodzieży i 

rodziców. 

• Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz 

pomoc w planowaniu kolejnych etapów edukacji i kariery zawodowej. 

• Koordynowanie bieżących działań z zakresu doradztwa zawodowego w szkole i prowadzenie 

dokumentacji (Karta Monitorowania, e-dziennik). 

• Współpraca z Dyrektorem Szkoły w zakresie organizacji i ewaluacji programu. 

Nauczyciele wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi: 

• Realizacja ustalonej tematyki doradczej podczas godzin z wychowawcą oraz dokumentowanie jej w 

e-dzienniku z dopiskiem (DZ). 

• Wplatanie elementów doradztwa zawodowego (DZ) w ramy realizowanej podstawy programowej 

przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych. 

• Współpraca z doradcą zawodowym przy kierowaniu uczniów na konsultacje indywidualne oraz 

diagnozowaniu ich talentów. 

Monitoring i ewaluacja programu 

Realizacja zajęć dokumentowana jest każdorazowo w dziennikach lekcyjnych oraz dzienniku doradcy 

zawodowego. Doradca prowadzi uproszczony rejestr zrealizowanych działań, analiz prognoz rynkowych 

oraz współpracy z otoczeniem gospodarczym. Diagnoza potrzeb uczniów przeprowadzana jest na 

początku roku szkolnego, we wrześniu 2026 r., w formie ankiety wśród uczniów. Ewaluacja działań 

następuje na koniec roku szkolnego, w czerwcu 2027 r., poprzez przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej 

wśród uczniów, analizę jej wyników oraz analizę dokumentacji realizacji działań z zakresu doradztwa 

zawodowego. Wnioski z ewaluacji stanowią podstawę do modyfikacji programu na rok szkolny 

2027/2028. 

Program zatwierdzono do realizacji po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

Dnia…………………………….. 
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Podpis  

Szkolnego Doradcy Zawodowego 

 

...................................................... 

Zatwierdził do realizacji 

(Podpis Dyrektora Szkoły) 

 


