Planujesz swoja przyszlosé¢? Poznaj swoje mocne strony!

Wybor dalszej $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej to proces, ktory wymaga
dobrego poznania samego siebie. Jak pokazuja globalne badania nad rynkiem
pracy (m.in. raporty Pearson, fundacji Nesta oraz ekspertow z Oxford Martin
School), we wspotczesnym §wiecie najbardziej liczg si¢ unikalne ludzkie
kompetencje, dopasowane do naszych naturalnych predyspozycji.

Zapraszamy uczniow Zespotu Szkot Zawodowych w Nasielsku do wykonania
Testu Osobowosci Zawodowej. Narzedzie to pomoze Ci okresli¢, w jakim
srodowisku czujesz si¢ najlepiej oraz jakie typy zawodow odpowiadajg Twoim
warto$ciom 1 umiej¢tnosciom.

Test oraz klucz z interpretacjg wynikow znajdziesz ponizej.



CZESC I: ARKUSZ TESTU

TEST OSOBOWOSCI ZAWODOWEJ
Ten test pomoze Ci zrozumie¢ Twojg osobowos¢ zawodowa oraz okresli¢, jakie sSrodowisko
pracy i typy zawodow sg najlepiej dopasowane do Twoich preferencji.
Instrukcja: Przy kazdym stwierdzeniu wybierz cyfre od 1 do 5, ktora najlepiej opisuje Twoje
podejscie:

e 1 - Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

e 2 —Raczej si¢ nie zgadzam

e 3 —Nie mam zdania

e 4 —Raczej si¢ zgadzam

e 5 -—Zdecydowanie si¢ zgadzam

Sekcja 1: Preferencje zawodowe

1. Lubie pracowac w zespole, gdzie mogge wymieniaé si¢ pomystami z innymi. [1] [2] [3]
[4]1[5]

2. Wolg zadania, ktére wymagaja samodzielnej pracy, bez czestego kontaktu z innymi
ludzmi. [1] [2] [3] [4] [5]

3. Preferuje stabilne i przewidywalne srodowisko pracy. [1] [2] [3] [4] [5]

4. Czesto podejmuje si¢ nowych wyzwan, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci. [1] [2] [3]
[4][5]

5. Lubig organizowac prace swoja 1 innych, zarzadzajac zespotami i projektami. [1] [2]

[31[4] [3]

Sekcja 2: Motywacja i wartosci

6. Wazne jest dla mnie, aby moja praca miata sens 1 przynosita pozytywny wptyw na innych.
[1112] [3]1[4] [3]

7. Preferuje prace, w ktorej gtdéwna nagroda sg wysokie zarobki 1 korzysci finansowe. [1] [2]
[31[4] [3]

8. Doceniam, gdy w pracy panuje duza elastyczno$¢ 1 moge samodzielnie decydowac o tym,
jak wykonuje zadania. [1] [2] [3] [4] [5]

9. Czuje si¢ spetniony, gdy moge rozwigzywac ztozone problemy 1 wprowadza¢ innowacyjne
rozwiazania. [1] [2] [3] [4] [5]

10. Wazna jest dla mnie stabilno$¢ zawodowa i pewnos$¢ zatrudnienia. [1] [2] [3] [4] [5]

Sekcja 3: Umiejetnosci interpersonalne

11. Latwo nawigzuje kontakty 1 buduje relacje z klientami lub wspotpracownikami. [1] [2] [3]
[4] [5]

12. Unikam trudnych rozméw 1 konfrontacji w pracy. [1] [2] [3] [4] [5]

13. Potrafi¢ skutecznie przekona¢ innych do swojego punktu widzenia. [1] [2] [3] [4] [5]

14. Lubi¢ pomaga¢ innym w rozwigzywaniu ich problemow. [1] [2] [3] [4] [5]

15. Potrafi¢ jasno i zrozumiale komunikowa¢ si¢ z innymi, nawet w trudnych sytuacjach. [1]

[2] [31[4] [5]




Sekcja 4: Reakcja na stres i Srodowisko pracy

16. Dobrze radze sobie z presja czasu i potrafi¢ pracowaé pod napieciem. [1] [2] [3] [4] [5]
17. Czuje si¢ przyttoczony, gdy muszg wykonywac wiele zadan jednoczesnie. [1] [2] [3] [4]
[5]

18. Latwo adaptuje si¢ do zmian i nowosci w miejscu pracy. [1][2] [3] [4] [5]

19. Potrafi¢ zarzadzaé stresem i utrzymac koncentracje nawet w trudnych momentach. [1] [2]
[3]1[4] [3]

20. Preferuje spokojne, uporzadkowane srodowisko pracy, bez naglych i nieoczekiwanych
zadan. [1][2] [3] [4] [5]

Sekcja 5: Podejscie do rozwoju zawodowego

21. Czesto szukam mozliwosci, aby podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe. [1] [2] [3] [4] [5]
22. Wolg pozostawaé w jednym zawodzie przez dtugi czas, zamiast eksperymentowac z
réznymi $ciezkami kariery. [1] [2] [3] [4] [5]

23. Regularnie wyznaczam sobie cele zawodowe i pracuje¢ nad ich realizacja. [1] [2] [3] [4]
[5]

24. Chciatbym rozwija¢ swoje umiejetnosci przywodcze i zarzadzac zespotami w przysztosci.
[1]1[2] [3]1[4] [3]

25. Wierzg, ze rozwo0j osobisty i zawodowy powinien by¢ priorytetem w mojej karierze. [1]

[2] [31[4] [5]

Sekcja 6: Preferowane obszary zawodowe (Uwaga: W tej sekcji nie sumujesz punktow!)
26. Wole pracowa¢ w zawodach zwigzanych z kreatywnoscia (np. projektowanie, sztuka,
media). [1] [2] [3] [4] [5]

27. Interesuja mnie zawody techniczne, ktére wymagaja logicznego myslenia i analizowania
danych. [1] [2] [3] [4] [5]

28. Praca z ludZmi, np. w edukacji, doradztwie, psychologii czy obstudze klienta, daje mi
najwieksza satysfakcje. [1] [2] [3] [4] [5]

29. Zajgcia zwigzane z nowoczesng technologia, programowaniem i innowacjami sg dla mnie
najbardziej pociagajace. [1][2] [3] [4] [5]

30. Cenig bezpieczng prace w stabilnych i uporzadkowanych sektorach, takich jak
administracja, prawo czy finanse. [1] [2] [3] [4] [5]




CZESC I1: KLUCZ I INTERPRETACJA WYNIKOW

Krok 1: Obliczenie wynikow
1. Dla Sekcji 1, 2, 3, 4 i 5: Zsumuj punkty z pytan nalezacych do danej sekcji. W kazdej
z tych sekcji mozesz uzyskac od 5 do 25 punktow.
2. Dla Sekcji 6: Nie sumuj punktow! Sprawdz po prostu, ktére pytanie (od 26 do 30)
otrzymato od Ciebie najwyzsza ocene (np. 4 lub 5). To ono wskazuje Twoj
dominujacy profil zawodowy.

Krok 2: Interpretacja sekcji punktowych (Sekcje 1-5)
o Sekcja 1: Preferencje zawodowe

o 20-25 punktow: Preferujesz dynamiczne, wyzwalajace srodowisko. Cenisz
prace zespolowa potaczong z duzg autonomig.

o 13-19 punktow: Masz zrownowazone podejscie. Dobrze odnajdujesz si¢
zard6wno w grupie, jak 1 podczas samodzielnej pracy.

o 5—12 punktow: Wybierasz spokojne, pouktadane miejsce pracy z jasno
okreslonymi, samodzielnymi zadaniami.

e Sekcja 2: Motywacja i wartosci
o 20-25 punktow: Kluczowy jest dla Ciebie glebszy sens pracy i pomoc innym
(altruizm, edukacja, zdrowie).
o 13-19 punktow: Szukasz balansu miedzy satysfakcja z pracy a stabilnymi,
dobrymi zarobkami.
o 5—12 punktow: Najsilniejszym motywatorem sg dla Ciebie wymierne czynniki
materialne, finanse 1 wysoka efektywnos¢.

o Sekcja 3: Umiejetnosci interpersonalne
o 20-25 punktéw: Posiadasz wysokie kompetencje spoteczne. Swietnie budujesz
relacje i radzisz sobie z konfliktami (zarzadzanie, HR, sprzedaz).
o 13-19 punktow: Poprawnie komunikujesz si¢ w zespole, jednak starasz si¢
unika¢ ostrych konfrontacji.
o 5—12 punktéw: Wolno 1 ostroznie wchodzisz w relacje zawodowe; wolisz
stanowiska samodzielne 1 analityczne.

o Sekcja 4: Reakcja na stres
o 20-25 punktow: Masz wysokg odpornos¢ na stres 1 presje czasu. Idealnie
sprawdzisz si¢ w dynamicznych srodowiskach projektowych.
o 13—19 punktow: Dobrze radzisz sobie z codziennymi wyzwaniami, ale cenisz
sobie przewidywalno$¢ zadan.
o 5—12 punktow: Stres bardzo mocno Ci¢ dekoncentruje; najbardziej efektywny
jestes w spokojnych, biurowych warunkach.



Sekcja 5: Podejscie do rozwoju
o 20-25 punktow: Stawiasz na ciagly rozwdj, ambitne cele i state podnoszenie
swoich kwalifikacji.
o 13-19 punktow: Jestes$ otwarty na nauke, ale cenisz tez stabilizacj¢ na jednym,
opanowanym stanowisku.
o 5—12 punktow: Preferujesz stale i znane obowigzki, nie czujesz wewngtrznej
potrzeby cigglego zmieniania $ciezki kariery.

Krok 3: Wyniki Sekeji 6 (Twéj dominujacy typ pracy)

Sprawdz, ktére z pytan ocenite$ najwyze;j:

Najwyzsza ocena w pytaniu 26: Profil Kreatywny. Twoja $ciezka to projektowanie,
sztuka, marketing i kreowanie nowych idei.

Najwyzsza ocena w pytaniu 27: Profil Techniczno-Analityczny. Najlepiej sprawdzisz
si¢ w logistyce, mechanice, inzynierii i analizie danych.

Najwyzsza ocena w pytaniu 28: Profil Spoleczny. Twoje powolanie to praca z
ludZmi: edukacja, doradztwo, opieka medyczna i psychologia.

Najwyzsza ocena w pytaniu 29: Profil Innowacyjny. Pasjonuja Ci¢ nowoczesne
technologie, automatyzacja, IT i wdrazanie nowoczesnych rozwigzan.

Najwyzsza ocena w pytaniu 30: Profil Stabilny. Idealne dla Ciebie obszary to
finanse, administracja publiczna, prawo i rachunkowos¢.

Krok 4: L.aczenie wynikow w calo$ciowy profil

Wysoki wynik w Sekeji 1, 3 i 5 + Pytanie 26/28: Posiadasz predyspozycje do bycia
liderem zespotu, pracy w marketingu lub zarzadzaniu projektami
humanitarnymi/edukacyjnymi.

Wysoki wynik w Sekcji 2 i 4 + Pytanie 27/29: Doskonale odnajdziesz si¢ w
nowoczesnym przemysle, automatyce, logistyce lub jako inZynier wdrazajacy systemy
AL



