
Planujesz swoją przyszłość? Poznaj swoje mocne strony! 

 

 

Wybór dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej to proces, który wymaga 

dobrego poznania samego siebie. Jak pokazują globalne badania nad rynkiem 

pracy (m.in. raporty Pearson, fundacji Nesta oraz ekspertów z Oxford Martin 

School), we współczesnym świecie najbardziej liczą się unikalne ludzkie 

kompetencje, dopasowane do naszych naturalnych predyspozycji. 

 

Zapraszamy uczniów Zespołu Szkół Zawodowych w Nasielsku do wykonania 

Testu Osobowości Zawodowej. Narzędzie to pomoże Ci określić, w jakim 

środowisku czujesz się najlepiej oraz jakie typy zawodów odpowiadają Twoim 

wartościom i umiejętnościom. 

 

Test oraz klucz z interpretacją wyników znajdziesz poniżej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CZĘŚĆ I: ARKUSZ TESTU  

 

 

 

TEST OSOBOWOŚCI ZAWODOWEJ 

Ten test pomoże Ci zrozumieć Twoją osobowość zawodową oraz określić, jakie środowisko 

pracy i typy zawodów są najlepiej dopasowane do Twoich preferencji. 

Instrukcja: Przy każdym stwierdzeniu wybierz cyfrę od 1 do 5, która najlepiej opisuje Twoje 

podejście: 

• 1 – Zdecydowanie się nie zgadzam 

• 2 – Raczej się nie zgadzam 

• 3 – Nie mam zdania 

• 4 – Raczej się zgadzam 

• 5 – Zdecydowanie się zgadzam 

 

 

Sekcja 1: Preferencje zawodowe 

1. Lubię pracować w zespole, gdzie mogę wymieniać się pomysłami z innymi. [1] [2] [3] 

[4] [5] 

2. Wolę zadania, które wymagają samodzielnej pracy, bez częstego kontaktu z innymi 

ludźmi. [1] [2] [3] [4] [5] 

3. Preferuję stabilne i przewidywalne środowisko pracy. [1] [2] [3] [4] [5] 

4. Często podejmuję się nowych wyzwań, aby rozwijać swoje umiejętności. [1] [2] [3] 

[4] [5] 

5. Lubię organizować pracę swoją i innych, zarządzając zespołami i projektami. [1] [2] 

[3] [4] [5] 

 

 

Sekcja 2: Motywacja i wartości 

6. Ważne jest dla mnie, aby moja praca miała sens i przynosiła pozytywny wpływ na innych. 

[1] [2] [3] [4] [5] 

7. Preferuję pracę, w której główną nagrodą są wysokie zarobki i korzyści finansowe. [1] [2] 

[3] [4] [5] 

8. Doceniam, gdy w pracy panuje duża elastyczność i mogę samodzielnie decydować o tym, 

jak wykonuję zadania. [1] [2] [3] [4] [5] 

9. Czuję się spełniony, gdy mogę rozwiązywać złożone problemy i wprowadzać innowacyjne 

rozwiązania. [1] [2] [3] [4] [5] 

10. Ważna jest dla mnie stabilność zawodowa i pewność zatrudnienia. [1] [2] [3] [4] [5] 

 

 

Sekcja 3: Umiejętności interpersonalne 

11. Łatwo nawiązuję kontakty i buduję relacje z klientami lub współpracownikami. [1] [2] [3] 

[4] [5] 

12. Unikam trudnych rozmów i konfrontacji w pracy. [1] [2] [3] [4] [5] 

13. Potrafię skutecznie przekonać innych do swojego punktu widzenia. [1] [2] [3] [4] [5] 

14. Lubię pomagać innym w rozwiązywaniu ich problemów. [1] [2] [3] [4] [5] 

15. Potrafię jasno i zrozumiale komunikować się z innymi, nawet w trudnych sytuacjach. [1] 

[2] [3] [4] [5] 

 

 



Sekcja 4: Reakcja na stres i środowisko pracy 

16. Dobrze radzę sobie z presją czasu i potrafię pracować pod napięciem. [1] [2] [3] [4] [5] 

17. Czuję się przytłoczony, gdy muszę wykonywać wiele zadań jednocześnie. [1] [2] [3] [4] 

[5] 

18. Łatwo adaptuję się do zmian i nowości w miejscu pracy. [1] [2] [3] [4] [5] 

19. Potrafię zarządzać stresem i utrzymać koncentrację nawet w trudnych momentach. [1] [2] 

[3] [4] [5] 

20. Preferuję spokojne, uporządkowane środowisko pracy, bez nagłych i nieoczekiwanych 

zadań. [1] [2] [3] [4] [5] 

 

 

Sekcja 5: Podejście do rozwoju zawodowego 

21. Często szukam możliwości, aby podnieść swoje kwalifikacje zawodowe. [1] [2] [3] [4] [5] 

22. Wolę pozostawać w jednym zawodzie przez długi czas, zamiast eksperymentować z 

różnymi ścieżkami kariery. [1] [2] [3] [4] [5] 

23. Regularnie wyznaczam sobie cele zawodowe i pracuję nad ich realizacją. [1] [2] [3] [4] 

[5] 

24. Chciałbym rozwijać swoje umiejętności przywódcze i zarządzać zespołami w przyszłości. 

[1] [2] [3] [4] [5] 

25. Wierzę, że rozwój osobisty i zawodowy powinien być priorytetem w mojej karierze. [1] 

[2] [3] [4] [5] 

 

 

Sekcja 6: Preferowane obszary zawodowe (Uwaga: W tej sekcji nie sumujesz punktów!) 

26. Wolę pracować w zawodach związanych z kreatywnością (np. projektowanie, sztuka, 

media). [1] [2] [3] [4] [5] 

27. Interesują mnie zawody techniczne, które wymagają logicznego myślenia i analizowania 

danych. [1] [2] [3] [4] [5] 

28. Praca z ludźmi, np. w edukacji, doradztwie, psychologii czy obsłudze klienta, daje mi 

największą satysfakcję. [1] [2] [3] [4] [5] 

29. Zajęcia związane z nowoczesną technologią, programowaniem i innowacjami są dla mnie 

najbardziej pociągające. [1] [2] [3] [4] [5] 

30. Cenię bezpieczną pracę w stabilnych i uporządkowanych sektorach, takich jak 

administracja, prawo czy finanse. [1] [2] [3] [4] [5] 

 

 

 

 

 

 



 

CZĘŚĆ II: KLUCZ I INTERPRETACJA WYNIKÓW 

Krok 1: Obliczenie wyników 

1. Dla Sekcji 1, 2, 3, 4 i 5: Zsumuj punkty z pytań należących do danej sekcji. W każdej 

z tych sekcji możesz uzyskać od 5 do 25 punktów. 

2. Dla Sekcji 6: Nie sumuj punktów! Sprawdź po prostu, które pytanie (od 26 do 30) 

otrzymało od Ciebie najwyższą ocenę (np. 4 lub 5). To ono wskazuje Twój 

dominujący profil zawodowy. 

 

Krok 2: Interpretacja sekcji punktowych (Sekcje 1–5) 

• Sekcja 1: Preferencje zawodowe 

o 20–25 punktów: Preferujesz dynamiczne, wyzwalające środowisko. Cenisz 

pracę zespołową połączoną z dużą autonomią. 

o 13–19 punktów: Masz zrównoważone podejście. Dobrze odnajdujesz się 

zarówno w grupie, jak i podczas samodzielnej pracy. 

o 5–12 punktów: Wybierasz spokojne, poukładane miejsce pracy z jasno 

określonymi, samodzielnymi zadaniami. 

 

• Sekcja 2: Motywacja i wartości 

o 20–25 punktów: Kluczowy jest dla Ciebie głębszy sens pracy i pomoc innym 

(altruizm, edukacja, zdrowie). 

o 13–19 punktów: Szukasz balansu między satysfakcją z pracy a stabilnymi, 

dobrymi zarobkami. 

o 5–12 punktów: Najsilniejszym motywatorem są dla Ciebie wymierne czynniki 

materialne, finanse i wysoka efektywność. 

 

• Sekcja 3: Umiejętności interpersonalne 

o 20–25 punktów: Posiadasz wysokie kompetencje społeczne. Świetnie budujesz 

relacje i radzisz sobie z konfliktami (zarządzanie, HR, sprzedaż). 

o 13–19 punktów: Poprawnie komunikujesz się w zespole, jednak starasz się 

unikać ostrych konfrontacji. 

o 5–12 punktów: Wolno i ostrożnie wchodzisz w relacje zawodowe; wolisz 

stanowiska samodzielne i analityczne. 

 

• Sekcja 4: Reakcja na stres 

o 20–25 punktów: Masz wysoką odporność na stres i presję czasu. Idealnie 

sprawdzisz się w dynamicznych środowiskach projektowych. 

o 13–19 punktów: Dobrze radzisz sobie z codziennymi wyzwaniami, ale cenisz 

sobie przewidywalność zadań. 

o 5–12 punktów: Stres bardzo mocno Cię dekoncentruje; najbardziej efektywny 

jesteś w spokojnych, biurowych warunkach. 

 

 



• Sekcja 5: Podejście do rozwoju 

o 20–25 punktów: Stawiasz na ciągły rozwój, ambitne cele i stałe podnoszenie 

swoich kwalifikacji. 

o 13–19 punktów: Jesteś otwarty na naukę, ale cenisz też stabilizację na jednym, 

opanowanym stanowisku. 

o 5–12 punktów: Preferujesz stałe i znane obowiązki, nie czujesz wewnętrznej 

potrzeby ciągłego zmieniania ścieżki kariery. 

 

Krok 3: Wyniki Sekcji 6 (Twój dominujący typ pracy) 

Sprawdź, które z pytań oceniłeś najwyżej: 

• Najwyższa ocena w pytaniu 26: Profil Kreatywny. Twoja ścieżka to projektowanie, 

sztuka, marketing i kreowanie nowych idei. 

• Najwyższa ocena w pytaniu 27: Profil Techniczno-Analityczny. Najlepiej sprawdzisz 

się w logistyce, mechanice, inżynierii i analizie danych. 

• Najwyższa ocena w pytaniu 28: Profil Społeczny. Twoje powołanie to praca z 

ludźmi: edukacja, doradztwo, opieka medyczna i psychologia. 

• Najwyższa ocena w pytaniu 29: Profil Innowacyjny. Pasjonują Cię nowoczesne 

technologie, automatyzacja, IT i wdrażanie nowoczesnych rozwiązań. 

• Najwyższa ocena w pytaniu 30: Profil Stabilny. Idealne dla Ciebie obszary to 

finanse, administracja publiczna, prawo i rachunkowość. 

 

Krok 4: Łączenie wyników w całościowy profil 

• Wysoki wynik w Sekcji 1, 3 i 5 + Pytanie 26/28: Posiadasz predyspozycje do bycia 

liderem zespołu, pracy w marketingu lub zarządzaniu projektami 

humanitarnymi/edukacyjnymi. 

• Wysoki wynik w Sekcji 2 i 4 + Pytanie 27/29: Doskonale odnajdziesz się w 

nowoczesnym przemyśle, automatyce, logistyce lub jako inżynier wdrażający systemy 

AI. 

 

 


